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g Frobel

Mitten in K&In, im Schatten der Basilika St. Ursula liegt unser Kindergarten Maria Montessori in der Nahe
des Koélner Hauptbahnhofs im Eigelsteinviertel. Er ist eine kleine, vom Verkehr abgelegene Einrichtung,
in der 42 Kinder ihre Tage gerne verbringen.

Mit dem Leitgedanken ,Hilf mir es selbst zu tun” bieten die Schwerpunkte Nachhaltigkeit und
Digitalisierung neben der Montessori-Padagogik im Alltag und in Projekten eine Vielfalt von
Maéglichkeiten fur Kinder und Team.

2008 wurde unser Kindergarten von der katholischen Kirche abgegeben und unter der Tragerschaft von
Frobel weitergefihrt.

Frobel setzt sich zusammen aus dem Frobel e.V., der Frébel Bildung und Erziehung gGmbH, der Frébel
Akademie sowie der Frobel International GmbH. Die internationalen Beteiligungen von Frébel werden
Uber die Frébel International GmbH gehalten. Dazu gehéren Kindergarten in Australien und bis Sommer
2024 in Polen.

Die Frobel Bildung und Erziehung gGmbH ist der groBte Uberregionale Betreiber von
Kindertageseinrichtungen in der Bundesrepublik. Die gemeinnitzige Gesellschaft betreibt in vielen
Bundeslandern Kindergéarten, Kinderkrippen und Horte sowie Einrichtungen im Bereich Hilfen zur
Erziehung (HzE). Regionaliibergreifende Themen werden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Hauptgeschéftsstelle in Berlin bearbeitet. Hierzu gehéren neben den Verwaltungs- und
Organisationsbereichen wie Personal, Controlling und Elternbeitragsverwaltung sowie Bauy,
Softwareentwicklung/IT und Unternehmenskommunikation/ Marketing auch die Fachabteilungen fir
Padagogik, Inklusion und Qualitatsentwicklung, Personalentwicklung und Fortbildung sowie
Qualitatssicherung, Ehrenamt und Beschwerdemanagement.

Frobel steht fur qualitativ hochwertige padagogische Arbeit und Innovation. Kern unseres Leitbildes sind
die Rechte von Kindern. Hieraus leiten sich die padagogische Rahmenkonzeption, das
Qualitatsverstandnis und das Fort- und Weiterbildungskonzept ab.

Die Qualitat, Flexibilitat und innovative Ausrichtung der Frobel-Einrichtungen machen Frobel zu einem
kompetenten Partner fir Eltern und Familien, Kommunen und Unternehmen.

Unsere Hauskonzeption richtet sich nach dem Leitbild der Frobel-Gruppe und integriert sich in die
Frobel-Rahmenkonzeption. Diese kdnnen Sie im Internet unter www.froebel-gruppe.de einsehen.

Der Frobel-Kindergarten Maria Montessori wurde 1955 als katholische Einrichtung erdffnet. Die
Betreuung erfolgte damals zum Teil durch Ordensschwestern. Von Beginn an wurde im Kindergarten die
Montessori-Padagogik und das Montessori-Material angewandt.

1955 galt der Flachdachbau mit AuBengeldande unmittelbar an der Kirche als moderne Einrichtung.
Zeitweise wurden 75 Kinder in 3 Gruppen bis mittags betreut. Das Mittagessen wurde zu Hause
eingenommen. Am Nachmittag wurde die Betreuung fiir einige Kinder angeboten. Mit ldngeren
Betreuungszeiten blieben dann auch Kinder zum Mittagessen. Aus den drei Kindergartengruppen
wurden bis zum Jahr 2000 zwei Tagesstattengruppen mit insgesamt 40 Kindern von 3-6 Jahren.

2008 wurde die Tragerschaft von Frobel Gbernommen. Dieser Wechsel zog auch Veranderungen im
Alltag nach sich. Die Raume und Flachen im Haus wurden zum Spielraum fiir Kinder und die Arbeit in
Gruppen entwickelte sich zur Offenen Padagogik. Die Montessori-Padagogik blieb ein Schwerpunkt der
Einrichtung.
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Unter dem Trager Frobel erfolgte 2013/14 die Modernisierung des Waschraumes. Im Flur wurde die
Hochebene eingebaut, die den Flur zu einem attraktiven Spielort machte, an dem Kinder eine gewisse
Zeit unbeobachtet sein und spielen kdnnen. Der bisherige Bewegungs- und Schlafraum wurde zum
neuen Blro und das ehemalige Biro zum kleinen Personalraum. Der dritte Gruppenraum stand als
Mehrzweckraum den Kindern nun viel mehr zur freien Verfliigung. Im November 2017 wurden
Larmschutzdecken im Flur und Raumen nachgeristet.

2021 und 2022 stand der bisher gréBte Umbau an. Der Innenhof, der lange Zeit als ungestalteter Bereich
zur Verfligung stand, wurde zu einem zuséatzlichen Ort mit Hochbeeten und Sonnenschutz. Dort
entstand mit der AuBenwerkstatt ein Platz fir viele Moglichkeiten der Nachhaltigen Entwicklung. Im
Inneren wurden mit Architekt*innen und Schreinern der Flur und alle Betreuungsrdume modernisiert
und neu mdbliert. Neben der Montessori-Padagogik wurden so die Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
und Medienbildung als neue padagogische Schwerpunkte sichtbar.

In der ndheren Umgebung des Kindergartens befinden sich mehrere Spielplatze und ein kleiner Park,
die zu Exkursionen mit den Kindern einladen. Die 6ffentlichen Verkehrsmittel sind gut zu erreichen und
ermdglichen uns weitere Exkursionen.

Der Kindergarten hat von Montag bis Freitag von 7:30-16:30 Uhr ge&ffnet.

Unsere Einrichtung hat in der Regel zwischen Weihnachten und Neujahr, Gber Karneval sowie fir 2
Konzeptionstage, 4 Tage Teamfortbildung und 1 Tag zum Betriebsausflug geschlossen. Es sind 15
SchlieBtage im Jahr angesetzt.

Hinzu kommen tageweise abweichende Offnungszeiten (z.B. jahrliche Betriebsvollversammlung), welche
immer im Oktober mit dem Elternrat besprochen werden und dann den Familien in einem Jahresplan
zur Verfligung gestellt werden. Es gibt keine SchlieBzeit in den Sommerferien.

Durch die offene Arbeit im Haus haben die Kinder die meiste Zeit des Tages die Mdglichkeit, nach
Absprache und Einhaltung festgelegter Regeln in der gesamten Kindertageseinrichtung aktiv zu sein.
Dabei stehen ihnen zur Verfligung:

e zwei Bezugsgruppenrdume mit Montessori-Material, Mal- und Kreativmaterial, wechselndem
Bau- und Konstruktionsmaterial, Blichern und Spielen und jeweils einem kleinen
Frahstlcksbereich

e der Flur, mit einer Hochebene als Rollenspiel- und Vorlesebereich, unserer Forscherecke und der
Garderobe fiir alle Kinder

e ein Mehrzweckraum flr Bewegung und Musik — hier finden gemeinsame Sing- und Spielkreise,
Bewegungsangebote, Kleingruppenarbeit, Vorleserunden, Elternabende sowie Feste und Feiern
statt

e der AuBenspielbereich mit Klettergerist, Sandkasten und Fahrzeugen

e ein kleiner Innenhof mit einer AuBenwerkstatt und Hochbeet

Weiter vorhanden sind:
e Ein gemeinsamer Waschraum
e EinBuro
e Eine kleine Kiiche

Die offenen Bereiche bieten ein breiteres Angebot an Bezugspersonen, Rdumen und Materialien und
damit mehr Moglichkeiten der Individualitdt eines jeden Kindes gerecht zu werden und zugleich ein
groBeres Bildungsangebot zu schaffen. Die Gestaltung der Rdume zeichnet sich durch eine mdéglichst
flexible Méblierung aus, sodass Kinder Mébelstlicke eigenstéandig umstellen kénnen, und einen hohen
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Aufforderungscharakter haben. Sie lasst zu, dass die Kinder im Laufe des Tages unterschiedlichen
Interessen nachgehen.

Die Struktur des Kindergartentages besteht aus festgelegten Aktivitdten und der freien Zeit zum Spielen.
So koénnen sich die Kinder im Tagesverlauf an wiederkehrenden Elementen orientieren und ihren
Rhythmus finden.

Dem Bediirfnis der Kinder nach Geborgenheit, engen Bindungen zu ihren Bezugspersonen und rituellen
Abldufen, begegnet das Fachpersonal mit zwei Bezugsgruppen, die ritualisiert gemeinsam Zeit
miteinander verbringt, z.B. beim Mittagessen und in Kreisangeboten.

In unserer Einrichtung werden_42 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Nach KiBiz
sind das 2 Gruppen vom Gruppentyp Ill. Alle Vertrdge haben einen Umfang von 45 Stunden in der
Woche.

Die Beitrdge werden von der Stadt Koln erhoben und richten sich nach dem Jahreseinkommen. Die
letzten zwei Jahre vor Schuleintritt sind beitragsfrei.

Frobel berechnet in unserer Einrichtung zuséatzlich 92,90 Euro Verpflegungsgeld (Stand 11/2025). Daflir
erhalten unsere Kinder Vollverpflegung. Das Frihstlcksbuffet steht bis 9:45 Uhr zur Verfligung. Es
variiert und gibt Misli, Joghurt, laktosefreie Milch, Haferdrink sowie Brot mit vegetarischen Aufstrichen
und Kase. Erganzt durch Obst und Rohkost. Getranke wie ungesiiiten Tee und Mineralwasser zum
Nachfullen der Trinkflaschen gibt es im Kindergarten. Ein vegetarisches Mittagessen, das taglich frisch
von der Verbundkiiche im Frébel-Kindergarten Karlheinz geliefert wird, sowie einen Snack am
Nachmittag.

Das Team setzt sich zusammen aus Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen. Diese Fachkrafte in Voll-
und Teilzeitbeschaftigung begleiten seit 2023 PIA-Praktikanten*innen der Frobelakademie Koln auf
lhrem beruflichen Ausbildungsweg und leiten diese an. Das Team wird durch eine Kichenkraft
bereichert, die taglich bei der Ausgabe des Essens fiir die Kinder und anschlieBenden Aufgaben in der
Kiiche unterstiitzt. Eine Alltagshelferin unterstiitzt bei den anfallenden Aufgaben im Kitaalltag.

Zusétzliche Fach- und/ oder Nichtfachkrdfte wie Sozial- oder Heilpddagog*innen, die als
Inklusionsassistenzen oder zuséatzliche (Nicht-) Fachkrafte im Rahmen der bewilligten Basisleitung | im
Haus sind, sind feste Mitglieder des Teams.

Sie nehmen an Teamsitzungen und Fallbesprechungen teil, bei denen fachliches Vorgehen abgestimmt
wird. Face to face Betreuungen finden mit dem jeweiligen Kind alltagsintegriert oder unter Einbindung
kleinerer Kindergruppen statt. Der Personaleinsatz ist so geplant, dass die zusétzliche (Nicht-) Fachkraft
stets fir die Kinder zur Verfligung steht, die deren Begleitung benétigen. Die Teilhabeziele der Kinder
mit oder von Behinderung bedroht werden mit den Familien im Forder- und Teilhabeplan festgelegt. In
regelmaBigen Abstanden werden diese Ziele lberpriift, ggf. angepasst oder mit den Familien wird ein
neues Ziel definiert. Hierzu erfolgt mindestens einmal jahrlich ein Gesprach mit den Familien.

Werden individuell heilpddagogische Leistungen fiir mehrere Kinder erbracht, wird im Team festgelegt,
wie diese erbracht werden. Dies erfolgt angepasst an die jeweilige Kindergruppe. Eine flexible
Dienstplangestaltung und vorausschauende Urlaubsplanung stellt sicher, dass die Betreuungszeiten der
Kinder jederzeit gewahrleistet sind.

Das Team besteht aus Mitarbeiter*innen, die sich im Alter, der Nationalitdt und Sprachen, der
Betriebszugehorigkeit, der Lebenserfahrung und der Qualifikation unterscheiden. Jede*r hat eigene
Starken und Interessen, die zur gemeinsamen Arbeit beitragen.
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Die Mitarbeiter*innen verstehen sich als zuverlassige, verstandnisvolle Erziehungspartner*innen und
legen Wert auf ein gutes Vertrauensverhéltnis zu Kindern und Familien. Sie sehen sich als
Wegbegleiter*innen der Kinder in einer wichtigen Entwicklungszeit. Ein gemeinsames Gesprach sichert
den Austausch von Informationen.

Das Fachpersonal mit seinen qualifizierten Ausbildungen nimmt regelmaBig an Fortbildungen des
Frobel-Bildungswerkes teil und ist hierliber mit den Kolleg*innen im Gesprach. Es besteht ein standiger
Austausch Uber die aktuelle Arbeit am Kind. Dies ist durch regelmaBige Dienstbesprechungen im
Gesamtteam gesichert. Im gegenseitigen Miteinander wird das padagogische Handeln stetig hinterfragt
und reflektiert. Durch die gegenseitige Unterstlitzung werden die Ressourcen aller Kollegen*innen
genutzt. Das Wohl des Kindes mit seinen Fahigkeiten und Begabungen ist dem Team wichtig.

Unsere Einrichtung ist ,Lernort Praxis” fur padagogische Fachkréfte in der Ausbildung oder im Studium.
Wir bilden aus! Mit unserem Ausbildungskonzept mdéchten wir die Rahmenbedingungen, Ziele,
Erwartungen und Vorteile flr alle Beteiligten transparent machen. Zu den Beteiligten zahlt das ganze
System: Die Leitung, die Mentor*innen, das Team der padagogischen Fachkrafte, Familien und Kinder,
die Auszubildenden/ Studierenden selbst sowie die verantwortlichen Ansprechpartner*innen in den
Fach-/ Hochschulen.

In unserer Einrichtung koordiniert seit Juli 2025 eine Praxiskoordinierende Mentorin (PKM) alle Aufgaben
und Prozesse rund um die Anleitung von unseren Auszubildenden/ Studierenden. Die PKM hat an der
Frobel-internen Weiterbildung ,Lernort Praxis” teilgenommen. Sie versteht sich als Ansprechpartnerin
fur alle Mentor*innen, den gesamten LOP Prozess und die Qualitatsentwicklung. Die PKM beantwortet
Fragen, gibt Feedback, begleitet, hat ein offenes Ohr, baut Vertrauen auf und arbeitet konstruktiv,
professionell und wohlwollend mit dem Team der Mentor*innen und den Auszubildenden/
Studierenden zusammen. Die PKM arbeitet dabei eng mit der Leitung zusammen.

Eine Teilnahme an Lernort Praxis hat zum Ziel, allen Beteiligten eine konstruktive Zusammenarbeit und
das Lernen voneinander zu erméglichen.
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Das Kinderbildungsgesetz KiBiz NRW fiir den gesetzlich verankerten Bildungsauftrag, als auch die
Gesetze BkiSchG, 2012 und KJSG, 2021, sowie die Gesetze des Grundgesetzes Artikel 1-5; des SGB VIII
§22, § 22a Abs. 4, § 9, §45; des SGB IX: § 4 Abs. 3, 837 a, § 79, § 113; Personenstandsgesetz (PStG): § 1;
Grundgesetz Art. 1 und 3, die UN Kinderrechts- und Behindertenrechtskonvention, sowie die
Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen Bildungsvereinbarung NRW liegen der padagogischen Arbeit zu
Grunde.

Zielsetzung der Bildungsgrundsatze, die uns als praktischer Leitfaden dienen, ist die fachliche
Orientierung fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen im Primarbereich. Sie sollen
mit einem - bei aller Unterschiedlichkeit der beiden Systeme und der damit einhergehenden
unterschiedlichen Strukturen — gemeinsamen Bildungsverstandnis das Kind in den Mittelpunkt stellen.
In den Bildungsgrundalgen werden folgende Punkte inhaltlich beschrieben:

e Padagogische Grundlagen und Ziele

e Das Kind steht im Mittelpunkt

e Das Verstandnis von Bildung

e Bildung, Erziehung und Betreuung in den ersten Lebensjahren

e Kinder wahrnehmen — Beobachtung und Dokumentation

e Kinder lernen miteinander und voneinander

e Jedes Kind geht seinen Weg — Vielfalt als Herausforderung und Chance

e Kinder brauchen eine ,Kultur des Ubergangs”

e Bildung wird im Team gestaltet — Akteure, Partnerschaft und Kooperation

e Starke Kinder — Basiskompetenzen als tbergreifende Entwicklungsziele

e Bildungsprozesse ganzheitlich betrachten

e Hinweise zu den 10 Bildungsbereichen

1. Bewegung

2. Korper, Gesundheit und Ernahrung
3. Sprache und Kommunikation
4. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
5. Musisch-asthetische Bildung
6. Religion und Ethik
7. Mathematische Bildung
8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung
9. Okologische Bildung
10. Medien

Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Akten- und Buchfihrung in betriebserlaubnispflichtigen
Tageseinrichtungen fur Kinder gemaB §845 ff SGB VIl

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand von
Februar 2024 benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsatze der
ordnungsgemaBen Aktenfliihrung) geflihrt und vorgehalten.

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom
Februar 2024 benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig
(Grundséatze der ordnungsgemaBen Buchfiihrung) vorgehalten. Das Belegprinzip wird beachtet.
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Die padagogische Arbeit orientiert sich an der Padagogik nach Maria Montessori. Im Zentrum steht das
Kind mit seinen individuellen Interessen. Diese gezielt zu férdern, Raum fur freie Entscheidungen zu
geben und das Kind zu selbststandigem Denken und Handeln zu ermutigen, sind die Grundgedanken
der bis heute aktuellen Montessori-Padagogik. Ganz nach dem Ansatz “Hilf mir, es selbst zu tun” sind
einige Prinzipien charakteristisch fir Montessori. Beispielsweise soll das Kind in seiner sensiblen Phase
das lernen, was es mdchte und, wenn gewtlinscht, mit der ndtigen Unterstitzung. Schwierigkeiten sollen
Uberwunden und nicht durch PraventivmaBnahmen verhindert werden.

Die vorbereitete Umgebung ermdglicht den Kindern eine freie Wahl ihrer Tatigkeit, ohne Zwang, jedoch
mit einem hohen MaB an Ermutigung fir eine selbstbewusste Entfaltung seiner Persodnlichkeit. Um die
kindliche Entwicklung zu unterstiitzen, entwickelte Montessori eigene Arbeitsmaterialien, die speziell fir
die verschiedenen Entwicklungsphasen eines Kindes entwickelt wurden. Sie férdern das Lernen durch
die Verbindung von sinnlichen Erfahrungen und praktischen Tatigkeiten und befriedigen das Bediirfnis
nach einfacher Selbstkontrolle. Jedes Kind wird in seiner Persdnlichkeit geachtet und respektiert und
erhalt Raum zur freien Entfaltung. Diese Freiheit schlieBt unterstiitzende Hilfe der Erzieher*in nicht aus.

Dariiber hinaus werden in die Tatigkeiten des Lebensalltags stets wiederkehrende Rituale mit den
Kindern selbst erarbeitet, wie z.B. wiederkehrende Feste, Jahreszeiten, Geburtstagskalender,
Patenschaften der Kinder fiir Jingere oder tédgliche Dienste in der Verantwortung der Kinder, z.B.
Tischdecken. Bei allen Angeboten werden die ganzheitlichen Bediirfnisse der Kinder Berlicksichtigung
finden und Uber eine liebevolle Betreuung hinaus, der Fokus auf die Bildung zur Entfaltung der geistigen
Potentiale aller Kinder gerichtet.

Wir leben ein inklusives Verstandnis von Padagogik, das auf einer Kultur des wertschatzenden,
gleichberechtigten Miteinanders und der Teilhabe aller Kinder und Familien in der Einrichtung basiert
und von uns, den Fachkréften, im taglichen Handeln umgesetzt und weiterentwickelt wird.

Wir bieten allen Kindern unserer Einrichtung Chancengleichheit.

Das heift flr uns, dass jedes Kind in seinem Tempo und im Rahmen seiner eigenen Grundlagen seines
Entwicklungsstandes die Mdglichkeiten erhalt, die eigenen Kompetenzen zu entdecken und zu starken
und dadurch individuelle Potenziale ausbauen kann.

Dazu gehort es, Gemeinsamkeiten ebenso wie Unterschiede zu erkennen und individuelle
Voraussetzungen wahrzunehmen, um das péddagogische Handeln vorurteilsbewusst sowie frei von
Diskriminierung, Ausgrenzung und Stigmatisierung daran auszurichten.

Wie es jeden Menschen nur einmal auf dieser Welt gibt, so gibt es fiir jeden Menschen auch nur (s)einen
Weg, sinnvoll zu leben, ein Individuum zu sein, die eigene Persdnlichkeit zu entfalten. Sinn der Kindheit
ist es daher, eine autonome und individuelle Personlichkeit aufzubauen, die mit Freiheit verantwortlich
umgehen kann.

Aus sich heraus geht das Kind auf die Welt zu. In Auseinandersetzung und Wechselwirkung mit seiner
Umgebung baut es auf diese Weise seine Personlichkeit, sein Selbst auf, wird Individuum — unter der
Voraussetzung, dass die Erwachsenen dies wollen und ermdglichen.

Das Bild vom Kind ist gepragt von der Achtung seiner Persdnlichkeit, unabhangig von seiner Herkunft,
seiner Ethnie, seinem Geschlecht, seiner Religion, seiner bisherigen Erfahrungen oder einer moglichen
Beeintrachtigung. Unsere padagogische Zielsetzung beruht auf einer inklusiven Grundhaltung. Der
individuelle Entwicklungsstand eines jeden Kindes ist handlungsleitend fiir die padagogischen
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Fachkrafte in unserer Einrichtung. So wird jedes Kind in seinem personlichen Bildungsprozess angeregt
und in seiner Entwicklung dort abgeholt, wo es aktuell steht.

Die padagogischen Fachkréfte trauen Kindern zu, ihre eigenen Entscheidungen zu treffen und Urteile zu
fallen, sich offen und neugierig zu bewegen, damit sie die Welt und sich selbst aktiv kennenlernen. Die
Kinder wahlen ihre Spielumgebung, ihre Spielpartner*innen und auch das Spielmaterial frei aus und die
Fachkrafte setzen sich durch gezielte Beobachtungen mit den Bedirfnissen, Interessen und
Entwicklungsaufgaben der Kinder auseinander und nutzen diese fiir pddagogische Planungen.

Die Heterogenitat von Menschen — Kindern und Erwachsenen — ist unsere Normalitdt und Fundgrube
fur das Gestalten einer inklusiven Pddagogik.

Dort, wo Menschen zusammenkommen, treffen immer Personen mit diversen korperlichen und
geistigen Voraussetzungen unterschiedlicher Kulturen, Sprachen, Nationalitdten, Temperamenten,
soziodkonomischen Hintergriinden und Lebenswelten, Fahigkeiten und (biologischen und sozialen)
Geschlechtern aufeinander. Wir sehen diese Heterogenitat als Chance, die vielféltige Lernerfahrungen
ermdglicht und neue Horizonte eroffnet. In einem offenen, wertschatzenden und gleichberechtigten
Miteinander wirken wir so Rassismus, Benachteiligung, Ausgrenzung, Stigmatisierung und
Diskriminierung aufgrund von Verschiedenheit aktiv entgegen.

Wir sehen es als unseren Auftrag an, die gleichberechtigte Teilhabe und ganzheitliche Férderung aller
Kinder in unseren Einrichtungen zu sichern. Im padagogischen Alltag wird die Vielfalt von Menschen in
Gespréachen, Projekten, der Raum- und Materialgestaltung sowie im Spiel aufgegriffen. Mit Neugierde,
Anerkennung und Wertschatzung begegnen wir Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Kinder und ihre
Familien sowie Mitarbeitende sind mit ihren unterschiedlichen Kompetenzen, Starken, Interessen und
Sichtweisen in unserer Einrichtung willkommen.

Haben Kinder einen besonderen Teilhabebedarf, erméglichen wir bei entsprechend vorhandenen
Rahmenbedingungen eine bediirfnisgerechte Betreuung.

Kinder wachsen in Familien mit vielfaltigen bildungs- und sozio6konomischen Hintergriinden und
Lebensformen auf, ebenso mit verschiedenen Voraussetzungen auf physischer, emotionaler, sozialer
und kognitiver Ebene. Dies bedeutet, dass die Lebenslagen der Kinder von unterschiedlichen
korperlichen und entwicklungsbedingten Voraussetzungen, finanziellen Ressourcen, Wohn- und
Lebensumstanden sowie Alltagserfahrungen gepragt sind. Maogliche Behinderungen oder
Entwicklungsverzdégerungen der Kinder sowie soziodkonomische Risikolagen von Kindern und ihren
Familien werden von uns bericksichtigt, indem der padagogische Alltag entsprechend gestaltet wird.

So koénnen padagogische Angebote von allen Kindern wahrgenommen werden, ggf. mit besonderer
Unterstlitzung durch den Aufbau zusatzlicher Fachkraftstunden oder die Einstellung von Kita-
Assistenten oder Assistentinnen, um die Teilhabe aller Kindern ohne, mit oder von Behinderung bedroht
zu gewahrleisten. Es gibt keine zusatzlichen kostenpflichtigen Angebote Dritter, es sei denn, die Teilhabe
aller Kinder ist z. B. durch Spenden/Foérdermitgliedschaftsbeitrage oder Bildungs- und Teilhabepakete
gesichert.

Das Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Starkung der Kinder in ihrer gesamten
Entwicklung. Die Kinder wachsen gemeinsam auf und empfinden ihre Vielfaltigkeit, ihre individuellen
Starken und Schwachen als selbstverstandlich. Eine gelungene Interaktion zwischen Kindern und
Erzieher*in wirkt sich auf den Umgang der Kinder untereinander und miteinander aus. Die
Mitarbeiter*innen leben vor und zeigen den Kindern, dass es normal ist, Hilfe anzunehmen oder aber
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auch Unterstlitzung zu geben. Durch entsprechende Anregungen und Angebote erweitert sich das
Handlungsrepertoire des Kindes und Bewadltigungsstrategien werden herausgefordert. Das
padagogische Personal lenkt seinen Blick auf die individuellen Ressourcen jedes Kindes und gibt Raum
fur Selbstwirksamkeitserfahrungen.

Inklusionssalat nach Janet Gonzalez-Mena:

Kombiniert man verschiedene Zutaten wie Tomaten, Gurken und Pilze, Peperoni und Artischocken, hat
man ein kostliches Essen zubereitet. Jede Zutat behdilt ihre Eigenschaften, ihre Farbe, ihren Geschmack
und trdgt damit zur Einzigartigkeit des Salats bei. Wiirde man den Salat dagegen mit einem
Kiichenmixer zu einem Brei verarbeiten, ginge die Einzigartigkeit verloren, und es bliebe ein graues
Gemisch, das man nur ungern probieren méchte. Hierin besteht der Unterschied zwischen ,Einigkeit
durch Uniformitdt” und der inklusiven Vorstellung von ,Einigkeit durch Vielfalt”

(Nach Albers, T, 2012, S. 39)

Fur die Kinder in unserer Einrichtung bedeutet das, dass jedes Kind in seiner Individualitat wahr- und
angenommen wird.

Kognitive, motorische, sprachliche sowie soziale und emotionale Fertig- und Fahigkeiten werden
unterschiedlich schnell entwickelt, variieren im Entwicklungsverlauf und sind stets verschieden stark
ausgepragt. Diese Unterschiedlichkeit ist nicht nur zwischen Kindern, sondern auch zwischen den
Entwicklungsbereichen eines jeden Kindes zu beobachten.

In unserer Einrichtung werden alle Kinder so geférdert, dass sie ihr Entwicklungspotenzial ausschdpfen
kdnnen. Sie werden dort abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung aktuell stehen.

Fordereinheiten fir Kinder mit einem besonderen Férderbedarf werden, wenn mdglich, in den normalen
Alltag integriert, sodass diese nicht als separate Angebote erlebt werden, sondern als Bereicherung fir
alle Kinder.

Wir ermoglichen die Teilhabe aller Kinder an Bildungsprozessen. Das heifBt:

e ausschlieBende Barrieren werden wahrgenommen, als solche erkannt und abgebaut

e einen inklusiven Blick auf die Wahl der didaktischen und methodischen Mittel zu haben, um
offene Projektarbeiten umzusetzen

e  Exklusion zu verhindern und Inklusion weiter zu entwickeln
Wir nutzen das Verschieden-Sein und binden die Aspekte vorurteils- und armutsbewusst und
frei von Diskriminierung, Ausgrenzung und Stigmatisierung in den padagogischen Alltag ein.

In unserer Einrichtung treffen Kinder, deren Familien und die Mitarbeitenden der Einrichtung aus
verschiedenen Lebenswelten und Kulturen aufeinander. Wir erkennen diese Verschiedenheit und
Heterogenitdt an und unsere Kompetenz liegt unter anderem darin, die Verschiedenheiten
wahrzunehmen und ihnen offen und vorurteilsbewusst gegentiber zu treten.

Strukturen bilden den notwendigen Rahmen, der den Kindern Orientierung und ein Gefiihl von
Gemeinsamkeit gibt und allen die Mdglichkeit bietet, sich in diesen wiederzufinden. Dies erfolgt
hauptsachlich in alltdglichen Gestaltungen, sei es der Essensauswahl, die kein Kind ausgrenzt oder den
diversen Familienbildern, welche in vielféltiger Form, wie Biichern und Familienbildern, in der Einrichtung
zu finden sind. Auch unsere Angebotsplanung denkt alle mit und bietet immer Raum fir individuelle
Ausgestaltung des Einzelnen.

Unsere diversitatsbewusste Haltung berlicksichtigt die besonderen kulturellen, sozialen, physischen und
sonstigen Bedtrfnisse der Kinder und ihrer Familien im padagogischen Alltag.

Beispielsweise durch:

e Feste aus allen, in der Einrichtung vertretenen Kulturen werden eingebunden
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¢ Rituale und transparent gestalteter Tagesablauf

e Projekte, die so aufgebaut sind, dass alle Kinder teilhaben kédnnen

e Informationen, die fir Familien ausliegen

e Blcher der unterschiedlichsten Sprachen

e Rdume, die mit Materialien zum Thema Diversitat ausgestattet sind und z.B. Behinderungen,
ethnische und nationale Herkinfte, Hautfarben u.a. abbilden

e Familien werden in den padagogischen Alltag eingebunden, wie z.B. beim bundesweiten
Vorlesetag

.Ein weiterer Schliissel ist, allen Kindern eine selbstbestimmte Teilhabe zu erméglichen und Ausgrenzung
entgegenzuwirken. Die Teilhabe aller Kinder kann jedoch durch verschiedene Kontexte, Gegebenheiten
oder Rahmenbedingungen begrenzt sein. Solche Hindernisse kénnen beispielsweise bauliche
Herausforderungen sein. Durch die Suche nach Alternativen und die Gestaltung eines gemeinsamen
Dialoges gelingt es, Barrieren abzubauen”.

(Frébel pddagogisches Verstdndigungspapier- Inklusive Péddagogik)

So begegnen wir Verschiedenheit, die sich auch in unserer Einrichtung und dem padagogischen Material
wiederfindet. Auf diese Weise kann sich jedes Kind und jede Familie zugehdrig fihlen und an
Bildungsprozessen teilhaben.

Das Geschlecht ist neben den Kategorien soziale Herkunft, Migrationshintergrund und
Beeintrachtigungen ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag flihren kann. Die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen beriicksichtigen wir und bauen
Benachteiligung durch die Gleichberechtigung der Geschlechter ab. Von der heteronormativen
Geschlechterordnung abweichendes Rollenverhalten von Jungen und Madchen begegnen wir offen und
frei von Stigmatisierung. Sie ist u.a. gepragt von der Vielseitigkeit ihrer Familien, die nicht mehr zwingend
dem Bild einer herkdmmlichen Kleinfamilie &hnelt. Hierzu zdhlen Familienformen wie
Regenbogenfamilien, Alleinerziehende, Patchwork-Familien u.a.

Beispielsweise durch verschiedenste Verkleidungsmoglichkeiten unterstlitzen wir die Kinder darin, ihre
eigene, von Stereotypen losgeldste Geschlechtsidentitdt zu entwickeln, starken sie bei ihrer
Personlichkeitsentwicklung und dem Ausbau ihrer Starken und regen sie dazu an, bestehende
Geschlechterklischees zu uUberdenken. Die in der Einrichtung praktizierte Padagogik der Achtung und
Vielfalt beschrankt sich im Alltag nicht auf Projekte. Die Haltung der Mitarbeitenden, Angebote, die
Tagesstruktur, die Raumgestaltung und Materialauswahl spiegeln dies wieder. Durch diese Achtung
verschiedener Lebensformen und Identitdten bereiten wir die Kinder auf eine vielfaltige Gesellschaft vor,
der sie offen begegnen und die als Gemeinschaft wahrgenommen werden kann. Unsere padagogischen
Ansatze erweitern wir sukzessive und berlcksichtigen neben unserem sensiblen Blick auf Jungen und
Madchen auch Kinder, die keinem eindeutigen Geschlecht zugeordnet sind, also inter- oder
transgeschlechtlich sind. Hierbei hat das Team auch die eigene Biografie, die unterschiedlichen
Sozialisationserfahrungen, gesellschaftliche Erwartungen und Bewertungen aller Akteure zum Thema im
Blick.

In unserer Einrichtung schaffen wir auf der Basis von drei Prinzipien die notwendigen Voraussetzungen,
damit diese komplexen Bildungsprozesse angeregt und begleitet werden.

e Beziehung als Prinzip
e Individualisierung als Prinzip
e Partizipation als Prinzip
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Die Art und Weise, wie wir mit Kindern umgehen, wie sie entsprechend ihrer individuellen Persdnlichkeit
und Voraussetzung ihre Erfahrungen mitgestalten und dass wir, die Fachkrafte der Einrichtung, die
Kinder ernst nehmen und sie an Entscheidungsprozessen beteiligen, das alles sind dabei bedeutsame
Faktoren.

Stabile emotionale und soziale Beziehungen geben Kindern Sicherheit. In einer Beziehung, in der sie sich
personlich angesprochen, verstanden und akzeptiert flihlen kdnnen Kinder mit ihrer Umwelt in Kontakt
treten und diese mit allen Sinnen erforschen. Neben den padagogischen Fachkréften des Kindergartens
bieten die anderen Kinder wichtige soziale Erfahrungsmdglichkeiten. Gemeinsamkeiten und
Unterschiede ermdglichen vielfaltige Erfahrungen. Die Kinder lernen in der Gemeinschaft gemeinsam
Spielideen zu besprechen, Freundschaften zu kntipfen und Uber die Welt zu philosophieren.

Jedes Kind ist anders, hat andere Ideen, lernt anders, hat einen eigenen individuellen Charakter und
eigene Talente. Durch die Entwicklungsbeobachtung stellen die padagogischen Fachkrafte fest, welche
Bedirfnisse und Interessen das einzelne Kind hat, welche Fragen es stellt und leiten daraus ihr
padagogisches Handeln individuell ab. In einer anregenden und vorbereiteten Umgebung findet das
Kind Moglichkeiten, um sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und unterschiedliche Spiel- und
Lernformen zu erfahren. Im Alltag haben Kinder die Gelegenheit, Angebote wahrzunehmen, Materialien
selbstandig zu nutzen und sich fir oder gegen eine Gruppenaktivitat im Tagesverlauf zu entscheiden.

Dabei achten wir die Bediirfnisse der Kinder ohne, mit oder von Behinderung bedroht, der Kinder mit
Fluchterfahrung, der Kinder diverser Hautfarben oder die der Kinder aus den verschiedensten Ethnien
oder Kulturen und binden sie in die Beziehungs-, Individualisierungs- und Partizipationsprozesse ein.

Partizipation im Kindergarten bedeutet, Kinder so oft wie moglich an Entscheidungen beteiligen. So wird
den Kindern bewusst, dass ihre Meinung wichtig ist und einen Unterschied macht. Sie gestalten aktiv
ihren Alltag und nehmen Einfluss auf Planungs- oder Entscheidungsprozesse, die sie selbst betreffen.
Kinder bekommen ein Geflhl dafiir, dass sie die Dinge verdndern konnen, gehdrt werden und
Mitspracherecht haben. Sie erleben Wertschatzung und gewinnen Selbstvertrauen. Sie lernen
Demokratie kennen, indem sie mit anderen verhandeln und abstimmen, und sie Ubernehmen
Verantwortung fir ihre Entscheidungen und ihr Handeln — fir sich selbst und andere. Dazu gehoéren bei
uns

e Freie Wahl von Spielorten, Spielpartner*innen, Spielinhalten, Ansprechpartnern unter den
padagogischen Fachkraften

e Freiwillige Teilnahme an Angeboten

e Selbstbestimmte Angebote

e Festlegen von Ausflugzielen

e Kinderversammlungen fiir Themen der Kinder

Durch die padagogische Arbeit erweitert das Team Erfahrungs- und Entscheidungsfreirdume der Kinder,
in denen sie sich erproben und zunehmend ihre Handlungsspielrdume erweitern kénnen. Die Kinder
werden im Streben nach Unabhéangigkeit und Eigenverantwortung durch das Fachpersonal unterstuitzt.
Sie lernen die Rechte des jeweils anderen Kindes in der Gemeinschaft zu achten und zu respektieren.

Das Frobel-Kinderschutzkonzept und das Frobel-Leitbild, die unserer Arbeit neben den hausinternen
Konzepten zugrunde liegen, bieten den Rahmen fir die ganzheitliche Bearbeitung von Themen der
geschlechtersensiblen Padagogik und der Sexualpadagogik sowie zum fairen Miteinander der Kinder
und zu der Problematik sexueller Ubergriffe von Kindern untereinander.

Konzeption Frébel-Kindergarten Maria Montessori Stand 11/2025
13



% Frobel

Die Schutzrechte werden in der Einrichtung u.a. durch einen gewaltfreien Umgang mit den uns

anvertrauten Kindern gesichert.
Besonders achten wir in diesem Zusammenhang auf Kinder mit oder von Behinderung bedroht.

Eine diskriminierungs-, ausgrenzungs- und stigmatisierungsfreie, vorurteilsbewusste und armutssensible
Padagogik ist dem Team wichtig. Hierzu haben wir eine gemeinsame Haltung (siehe Punkt 6 und 7)
erarbeitet, die wir kontinuierlich fortschreiben.
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In unseren Einrichtungsschwerpunkten finden sich die Interessen der Kinder und die Fahigkeiten der
padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung wieder. Diese leben wir nach dem Konfuzius
zugeschriebenen Zitat:

"Erkldre mir und ich werde vergessen.
Zeige mir und ich werde mich erinnern.
Beteilige mich und ich werde verstehen."

In der Montessori-Padagogik steht das Kind im Mittelpunkt. Es wahlt sein Thema und sein Tempo. Die
Erwachsenen begleiten das Kind durch unauffalliges Beobachten und helfen dem Kind durch Einfiihrung
in ein neues Material.

Aus dem gut abgestimmten Materialangebot kénnen die Kinder selbstbestimmt und gemaB ihren
individuellen Begabungen und Fahigkeiten ihre Tatigkeit wahlen und erhalten Unterstiitzung durch die
Erzieher*innen und andere Kinder. Durch das Prinzip der Alters- und Jahrgangsmischung lernen die
Kinder von- und miteinander.

Die bereitgestellten Entwicklungsmaterialien entsprechen den Hilfen, die das Kind zum Aufbau seiner
Personlichkeit in der Folge seiner spontanen Aktivitat in der periodischen Sensibilitat bendtigt. Zu ihnen
gehdren Materialien zur Entwicklung sensomotorischer Grundfertigkeiten, Entwicklungsmitteln fir
Sprache, Mathematik, Biologie, Geometrie usw., Ubungen zur Selbstversorgung, des sozialen Umgangs,
Pflanzenpflege sowie auch Mittel fir Musik und Kunst.

Montessori-Material ermdglicht Kindern in besonderem MaBe begreifendes und handelndes Lernen. Je
groBer die Anzahl der Sinneskanale, Uber die das Kind gleichzeitig Wahrnehmungen und Erfahrungen
macht, desto tiefer und vernetzter werden Informationen gespeichert. Die spatere Abrufbarkeit wird
optimal gefordert, wenn Kinder selbstmotiviert und aus eigenem Interesse Herausforderungen und
Aufgaben suchen und bewiltigen.

Von Geburt an handelt das Kind musikalisch. Es begegnet der Welt der Musik mit Faszination und
Neugier. Immer wieder bereitet es Kindern Freude Gerauschen, Klangen und Tdénen seiner Umgebung
zu lauschen. Gehorte Musik setzt es spontan in Bewegung um. Musik verbindet Kulturen und tragt zu
einer offenen Haltung bei. Der Einsatz von Musik als ko-regulatorische Strategie unterstitzt Kinder bei
der Regulation ihrer Emotionen und Spannungen.

Der aktive Umgang mit Musik entwickelt spielerisch das Rhythmusgefihl, die sprachliche Kompetenz,
die Sing- und Sprechstimme des Kindes. Zusdtzlich wird das Gehor sensibilisiert, die
Konzentrationsfahigkeit gestarkt sowie Kreativitdt und Fantasie gefordert.

Die Mitarbeiter*innen geben Ihrem Kind die Méglichkeit, Freude und Entspannung durch

* gemeinsames Singen

* Sing - und Kreisspiele

* Reime und Fingerspiele

* gemeinsam Musik héren

* elementares Musizieren

» das Spiel mit Musikinstrumenten
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erleben zu kénnen.

Einmal in der Woche findet musikalische Friherziehung durch eine Musikpddagogin der Rheinischen
Musikschule in der Einrichtung statt. Bei Musik, Instrumentenspiel, Gesang und Tanz haben alle Kinder
die Moglichkeit teilzunehmen und viel SpaB zu haben. Finanziert wird dieses Angebot durch die
Fordermitgliedschaften — im Frébel e.V.

3.3 Haus der kleinen Forscher

Im November 2018 wurde der Frobel-Kindergarten Maria Montessori erstmals als ,Haus der kleinen
Forscher” zertifiziert und in den Jahren 2020, 2022 und 2024 rezertifiziert. Die Stiftung ,Kinder forschen”
versteht Begeisterung, Neugier und Interesse als wesentlichen Schlssel fir einen positiven Zugang zu
Naturwissenschaften, Mathematik und Technik (MINT). Stiftung Kinder forschen

s
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Kinder verfligen von sich aus Gber eine durch Neugier gepragte und zunachst vorurteilsfreie Perspektive.
Kinder im Vorschulalter erfiillen zentrale Voraussetzungen fiir wissenschaftliches Denken: Sie verstehen
grundsatzliche Zusammenhange Uber Ursache und Wirkung und wenden dieses Kausalverstandnis
richtig an, wenn sie tiber Ereignisse nachdenken. Sie kénnen falsche Uberzeugungen erkennen, wenn sie
Annahmen und Vermutungen mit tatsachlichen Beobachtungen vergleichen. Es geht nicht um die
einzige richtige Antwort, sondern um die Entwicklung von Fahigkeiten, die kreatives, erfinderisches und
kritisches Denken foérdern.

Hieraus kann sich Uber ein Interesse an den Phanomenen ein Verstdndnis grundlegender
naturwissenschaftlicher, mathematischer oder technischer Zusammenhénge entwickeln.

Kinder sind aktive Konstrukteur*innen ihres eigenen Wissens und ihrer Vorstellung von der Welt. Damit
liegt es nahe, das Vorwissen und die Interessen der Kinder zum Anknlpfungspunkt des padagogischen
Handelns zu machen.

Sie bekommen in unserem Kindergarten die Gelegenheit, ihren eigenen Fragen forschend nachzugehen.
Dazu brauchen sie interessierte Erwachsene, die ihre Wege altersangemessen begleiten. Die
Mitarbeiter*innen bieten ihnen die Mdoglichkeit, eigene Erfahrungen zu machen, Experimente
auszuprobieren, zu wiederholen und zu variieren. So kénnen sie im eigenen Rhythmus Erfahrungen zu
verschiedensten Phdnomenen sammeln.

Im Alltag geht es darum, Ideen Uber die Welt auszutauschen und gegenseitige Interessen kennen zu
lernen. Es werden neue Inhalte gemeinsam erarbeitet, zusammen Probleme geldst und dabei
verschiedene Perspektiven erfahren. Die Kinder lernen etwas lber die Welt und das eigene Lernen. In
der Forscherecke setzten Kinder und Mitarbeiter*innen sich intensiv mit Fragen und Entdeckungen der
auseinander. Impulse aus den unterschiedlichsten Bereichen regen die Kinder dariber hinaus zum
eigenen Erforschen und Ausprobieren an und bieten vielfaltige Gesprachsanlasse.

Quelle: Haus der kleinen Forscher, Padagogischer Ansatz

3.4 Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
Seit dem Erwerb des Zertifikats ,Nachhaltige KiTa — Mit Kindern aktiv durch die Welt", welches durch den

Wissenschaftsladen Bonn e.V. im Sommer 2019 verliehen wurde, richten die Mitarbeiter*Innen einen
spezifischen Blick auf die Bildung fuir nachhaltige Entwicklung. Die Wichtigkeit der Nachhaltigkeit, der
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bewusste Umgang mit Ressourcen sowie die Achtung vor der Natur stellen auf gesellschaftlicher und
globaler Ebene topaktuelle Themen dar, die es zu beriicksichtigen gilt. Die Entwicklung einer
Gemeinschaft, welche sich durch einen nachhaltigen Umgang mit der Umwelt auszeichnet, beginnt bei
den Kleinsten.

Kinder im Kindergartenalter befinden sich in einer duBerst sensiblen Phase in Bezug auf ihre korperliche,
kognitive, soziale und emotionale Entwicklung. Samtliche Prozesse innerhalb dieses Lebensalters bilden
den Grundstein der weiteren Entwicklung, welche sich bis ins Erwachsenenalter zieht. In dieser Zeit
entsteht ebenso die Basis fuir Wertvorstellungen, Moral und Ethik. Das pddagogische Team sieht sich
demnach in der Pflicht, diese sensible Entwicklungsphase des Kindes zu nutzen und das Bewusstsein
eines nachhaltigen und respektvollen Umgangs mit unserer Erde zu férdern.

Neben der Etablierung von alltagsintegrierten Aktionen zur Bildung der nachhaltigen Entwicklung finden
im Kindergarten regelmaBig Projekte und Ausflige zu diesem Thema statt. In unserem Innenhof steht
ein Hochbeet zur Verfligung, dass die Mitarbeiter*innen gemeinsam mit den Kindern bepflanzen,
pflegen und ernten. Durch die Ringelbox mit echten Wiirmern in unserer Forscherecke erleben die Kinder
den Kreislauf von Bioabféllen zu Wurmhumus. Diesen Kreislauf entdecken und erkunden die Kinder mit
viel Interesse und Begeisterung. In der AuBenwerkstatt haben die Kinder mit den Fachkréaften die
Maoglichkeit, Spielzeug zu reparieren, selbst herzustellen und einen Platz fir das Upcycling
verschiedenster Materialien.

Die Kinder kdénnen dabei die Natur als einen aktiven Bildungsort wahrnehmen und nicht nur die
Wichtigkeit, sondern auch den Mehrwert des Recyclings erfahren. Gemeinsam wird ein Bewusstsein fiir
weniger Konsum und ein achtsamer Umgang mit Ressourcen geschaffen. Die Befriedigung des
kindlichen Grundbediirfnisses nach einer sicheren Zukunft liegt in der Verantwortung der Erwachsenen.
Diese zielt auf eine Lebenswelt ab, die guten Gewissens als Erbe hinterlassen werden kann.

Literatur:

WILA (2018): Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. In: Wegweiser zur Auszeichnung

Brazelton, T. Berry; Greenspan, Stanley I. (2002): Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern - Was jedes
Kind braucht, um gesund aufzuwachsen, gut zu lernen und glicklich zu sein. Weinheim, Basel: Beltz.

Medien gehoren zur Erfahrungswelt der Kinder. Aus diesem Grund sehen wir bei Frobel
Medienerziehung als einen wichtigen Bestandteil der Bildungsarbeit an.

Medien sind in unserer Gesellschaft allgegenwartig. Nur wer mit dem Umgang vertraut ist, kann sich in
der heutigen Welt und deren Anforderungen zurechtfinden. Kinder wachsen heute mit Tablet,
Smartphone, Fernseher etc. auf und selbst die jiingsten Kinder nutzen diese oft ganz intuitiv. Kinder
missen jedoch dabei unterstiitzt werden, Medieninhalte zu verarbeiten, die Inhalte kritisch zu
hinterfragen und ihr eigenes Medienverhalten zu reflektieren.

Es ist uns daher wichtig, den Kindern im padagogischen Alltag medienpadagogische Angebote zu
machen und an einen verantwortungsvollen, kritischen und selbstbestimmten Umgang mit Medien
heranzuflihren. Ziel ist es den Kindern einen Einblick in die Funktionsweise der Medien zu ermdglichen
und sie an die kreative Nutzung heranzufiihren.

Im Frébel-Kindergarten Maria Montessori werden daher entsprechende Impulse gesetzt, die mit
unterschiedlichen Medien, wie Tablets, Fotoapparate, Erzéhl-Board und Beamer an den Vorerfahrungen,
der Lebenswelt und den Interessen der Kinder anknlipfen. Den Kindern werden im padagogischen Alltag
vielfdltige Moglichkeiten der Mediennutzung und der Mediengestaltung an. Dies schafft furr die Kinder
einen passenden Rahmen, um sich mit ihren Medienerlebnissen auseinanderzusetzen und diese zu
verarbeiten. Dabei orientieren sich die Mitarbeiter*innen stets an den Entwicklungsstufen der Kinder, um
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Belastungen und Uberforderungen zu vermeiden. Digitale Medien bieten eine Vielzahl an
Einsatzmoglichkeiten in den unterschiedlichen Bildungsbereichen. Andere Sprachen werden hér- und
erlebbar ebenso wie unbekannte Kulturen, Sitten und Gebrauche. Barrieren werden im padagogischen
Alltag abgebaut. Bei Beeintrachtigungen z.B. im Bereich des Sehens oder Horens finden digitale
Hilfsmittel in der Einrichtung Verwendung, wie zum Beispiel mit Tablets mit Sprachsets, Spielen
(z.B.Plapperbrett), Sprachrekordern 0.3

In der Kindertageseinrichtung werden analoge und digitale Medien als Informations-, Ausdrucks- und
Gestaltungsmittel genutzt.

Gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen probieren Kinder ausgewédhlte Apps in Kleingruppen aus. Die
Kinder lernen so Unterschiede kennen und bewerten.

Die Fotoapparate und Kamera-Apps werden zu Dokumentation von Bauwerken, Spiel- und
Alltagssituationen genutzt. So arbeiten die Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Portfolios mit.

Die Mitarbeiter*innen nutzen die digitalen Medien auch zur alltagsintegrierten Sprachférderung, zum
Beispiel mit selbstgestalteten Bildgeschichten und vertonen Geschichten.

Beim Forschen und Entdecken, beim Recherchieren, Kommunizieren und Dokumentieren, beim
Sprechen und Lauschen — Medien sind ein niitzliches Werkzeug mit vielseitigen Moglichkeiten.
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Der Tagesablauf richtet sich neben einigen strukturellen Gegebenheiten, wie den Mahlzeiten oder den
Offnungszeiten der Einrichtung, nach den Interessen und Bediirfnissen der Kinder.

Besonders Kinder, die aufgrund diverser Erfahrungen viel Ruhe und Sicherheit bendtigen oder Kinder
mit oder von Behinderung bedroht, orientieren sich an Regeln und Strukturen. Daher bietet ein sich
wiederholender Tagesrhythmus, den die Kinder mitgestalten, eine verlassliche Konstante.

Der Tagesablauf unserer Einrichtung gestaltet sich wie folgt:

7:30 Uhr bis ca. 9:30 Uhr Bringzeit und Ankommen in den Bezugsgruppen

7:30 Uhr bis 9:45 Uhr Friihstiick in beiden Friihstlicksbereichen

7:30 Uhr bis ca. 11:55 Uhr Freispiel der Kinder

9:30 Uhr bis ca. 11:55 Uhr Aktionen und Angebote drinnen und drauBBen

10:00 Uhr Morgenkreis montags, dienstags und donnerstags
Kinderversammlung freitags

12:00 Uhr bis ca. 12:45 Uhr Mittagessen fur alle

13:00 Uhr nach Bedarf wechselnde Angebote wie Massage, Yoga, Bilderbuchkino oder Vorlesen

ab 13 Uhr bis zum Abholen Freispiel der Kinder drinnen und drauf3en

dieser Zeitraum ist variabel zu gestalten

hier werden Angebote vom Vormittag fortgefiihrt
ab 14:00 Uhr zweites Frithstiick
Montag bis Freitag bis 16:30 Uhr Abholen der Kinder

Um den Spielablauf nicht zu stéren, kénnen die Kinder selbst entscheiden, wann sie wahrend des
Freispiels frihstlicken. Das Frihstiicksbuffet steht bis 9:45 Uhr zur Verfiigung. Es variiert und gibt Msli,
Joghurt, laktosefreie Milch, Haferdrink sowie Brot mit vegetarischen Aufstrichen und Kéase. Ergénzt durch
Obst und Rohkost. Getranke wie ungesiiBten Tee und Mineralwasser zum Nachfillen der Trinkflaschen
gibt es im Kindergarten.

Die Kinder wahlen wéahrend dieser Zeit selbstandig, womit sie sich beschaftigen mochten und bestimmen
weitgehend selbst in welchem Rhythmus und wie lange. Spielmaterialien und Spielpartner*innen werden
selbst vom Kind ausgesucht.

Die Erzieher*innen beobachten die Kinder, begleiten das Spiel und geben Impulse zur Weiterentwicklung
oder Vertiefung. Es werden verschiedene Tatigkeiten angeboten und die Erzieher*innen motivieren die
Kinder zu bestimmten Aktionen oder Angeboten. Den Kindern bleibt es aber selbst tberlassen, sich an
den Angeboten zu beteiligen.

Es gibt verschiedene Angebote fiir Klein- und GroBgruppen oder gruppeniibergreifend, an denen Kinder
sich beteiligen koénnen. Zum Beispiel Bewegungsangebote, Musikschule, Kreativangebote,
Kreisangebote und Spaziergange. Die Kinder entscheiden, ob sie an den entsprechenden Aktionen und
Angeboten teilnehmen.

Im Morgenkreis in den Bezugsgruppen am Montag, Dienstag und Donnerstag um 10 Uhr werden
verschiedene Inhalte besprochen und Themen bearbeitet. Diese ergeben sich aus den Themen der
Kinder und den wiederkehrenden Ritualen wie Jahreszeiten und Festen. Es kann erzahlt werden,
vorgelesen, gespielt, gesungen und gefeiert.
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Die Kinderversammlung am Freitag findet in altershomogenen Gruppen mit je 2 Fachkraften statt. Je
nach Alter geht es Austauschen von Ideen und Anliegen, Beschwerden und Fragen der Kinder. Diese
werden im Team mit der Leitung besprochen und dann an die Kinder zurtickgemeldet. Dadurch kénnen
die Kinder sich mit ihren Themen in den Kitaalltag und in Verdnderungsprozesse einbringen, und sich
Uberlegen, was gut lauft und was nicht. AuBerdem konnen dort gemeinsam Ausfliige und Feste geplant
werden. Die Kinderversammlung ist ein Forum, um den Alltag im Kindergarten aktiv mitzugestalten und
ihre Themen einzubringen. Wir geben Kindern das Wort, horen ihnen zu, respektieren ihre
Personlichkeiten und Geflihle und ermoglichen ihnen Selbstwirksamkeitserfahrungen.

Das AuBengeldnde steht den Kindern jederzeit zur Verfiigung. Nach Absprache mit den Erzieher*innen
kénnen die Kinder in einer Kleingruppe drauBen spielen. AuBer bei starkem Regen und Sturm machen
die Mitarbeiter*innen taglich verschiedene Angebote im AuBBengeldnde. Es steht den Kindern frei, ob sie
sich an dem Angebot beteiligen.

Die Gesundheitsforderung ist ein wichtiger gesetzlicher Auftrag. Voraussetzung dafir, dass
Kinder gelingende Bildungsprozesse durchlaufen kdnnen, ist ihr seelisches und k&rperliches
Wohlbefinden. Die Grundlage fir Wachstum und Entwicklung ist eine positive
Beziehungsgestaltung, ausreichende Bewegung und eine abwechslungsreiche und gesunde
Erndhrung.

Durch praventive MaBnahmen unterstitzen wir familienergdnzend und unserem
Bildungsauftrag folgend die gesundheitliche Entwicklung der Kinder. Kinder sind, je nach Alter,
Behinderung, Einschrankung oder sonstiger Voraussetzung, nicht (ausreichend) dazu in der
Lage, fur ihre Gesundheit Sorge zu tragen. Diese Kinder unterstiitzen wir fordernd. Dabei
achten wir immer das Recht der Kinder auf die Férderung der eigenen Entwicklung.

Zu unseren festgelegten praventiven MaBnahmen gehdren:

e Zusammenarbeit mit Kinderarzt/ Gesundheitsamt/ Schulamt /Zahnarzt und
Zahnprophylaxe/ Ernahrungsberatung

e RegelmaBige Trinkpausen in der Einrichtung

e RegelmaBige vegetarische Mahlzeiten (Frihstlck, Mittagessen, Nachmittagssnack)

Die Mahlzeiten sind wichtige Bestandteile des taglichen Ablaufes. Die gesunde und
abwechslungsreiche Ernahrung ist ein wichtiger Bestandteil gelingender Bildungsprozesse.
Ethische, kulturelle, religidose, gesundheitliche und anderweitige Bedurfnisse und
Speisevorschriften der Kinder beachten wir selbstverstandlich und stimmen diese mit der
Kuiche ab.

Der mit den Kindern erstellte Speiseplan richtet sich nach den Erndhrungsempfehlungen der
'‘Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V.'

Hinzu kommen Projekte, tagliche Zeiten drauBen, Vorlesen, Massage oder Yoga. Fir den
natlrlichen, kindlichen Bewegungsdrang stehen den Kindern sowohl das AuBBengeldnde als
auch der Bewegungsraum taglich zur Verfligung. Wir erganzen das Angebot durch Exkursionen
in der Umgebung. Hierbei achten wir auf barrierefreie Teilnahmemaoglichkeiten oder bieten
den Kindern Alternativen an.
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Der Mensch hat von Geburt an das Bediirfnis nach N&he, Zuwendung und Schutz. Die nachsten
Bezugspersonen, in der Regel die Eltern, gewahrleisten diese Bedirfnisse und es entsteht eine tiefe
Bindung, die sich Uber die Jahre immer weiter festigt und schlieBlich zu einer interaktiven Beziehung
wird.

Der Ubergang aus der Familie in eine Kindertageseinrichtung ist eine groBe Herausforderung fiir alle
Beteiligten. Die Kinder missen sich in recht kurzer Zeit an viele neue Begebenheiten gewdhnen: Fremde
Raume, Personen, Kinder, Tagesplanung sowie eine langere Trennung von den Eltern. Dies erfordert eine
in kurzer Zeit groBe Anpassungsleistung, die das Team mit den Erziehungsberechtigten zusammen
geduldig und wertschatzend begleitet.

In einem ersten Kennenlerngesprach stellt sich eine*r der Bezugserzieher*innen vor. Gemeinsam
besprechen alle Beteiligten den Ablauf der Eingewdhnung und tauschen sich Uber Vorlieben und
Besonderheiten des Kindes aus. Die Eingewdhnung im Frébel-Kindergarten Maria Montessori basiert auf
dem Berliner Modell, das eine behutsame und stufenweise Eingewdhnung vorsieht und sich am
Verhalten des Kindes orientiert.

Wahrend der Eingewdhnung von Kindern mit oder von Behinderung bedroht achten wir besonders auf
bestehende Barrieren, um diese mdglichst abzubauen. Haufig handelt es sich um Sprachbarrieren und
wir finden mit den Familien gemeinsam einen Weg, diese abzubauen. Sei es durch die Arbeit mit
Bildkarten, durch den Einsatz von Ubersetzungs-Apps oder das Hinzuziehen von Dolmetscher*innen.
Auch kulturelle Unterschiede nehmen wir wahr und finden mit den Familien eine gemeinsame
Grundlage, damit sich alle Kinder, Familien und Mitarbeitenden wertgeschatzt, angenommen und
wohlflhlen.

Den ersten Tag in der Einrichtung verbringt das Kind mit dem Familienmitglied, welches die
Eingewdhnung begleitet. An diesem Tag ist das Kind hochstens eine Stunde in der Einrichtung. Damit
das Kind die neue Umgebung eigenstandig erkunden und entdecken kann, ist ein eher passives
Verhalten des Familienmitglieds von groBer Bedeutung.

Eine Trennung von dem Familienmitglied, welches die Eingewthnung begleitet, wird friihestens am 4.
Tag von uns initiiert. Wie lange diese erste Trennung ist, wird individuell entschieden. Im Verlauf der
Eingewdhnung wird diese Trennungsphase nach und nach ausgeweitet. Vor allem in der ersten Zeit
sollten die Familien stets im Notfall erreichbar sein.

Lasst sich das Kind nach der Trennung von der padagogischen Fachkraft trésten und geht auf
Spielangebote ein, ist dies ein gutes Zeichen, dass es den neuen Herausforderungen gewachsen ist. Die
Familien werden in den gesamten Prozess intensiv eingebunden, denn auch sie mussen sich auf die neue
Situation einstellen. Den Abschluss der Eingewdhnung bildet ein gemeinsames Reflexionsgesprach von
Familie und Bezugserzieher*in.

Ein weiterer bedeutsamer Schritt ist fiir jedes Kind der Ubergang in die Grundschule. Im letzten
Kindergartenjahr gewinnen Themen, die mit Schule verbunden sind, an Bedeutung. Auch fir die Familie
ist das letzte Kindergartenjahr mit Aufregung verbunden und Familien fragen sich, ob ihr Kind
ausreichend auf die Schule vorbereitet ist. Durch einen Informationsnachmittag und die
Entwicklungsgesprache werden die Familien in dieser Zeit professionell begleitet und beraten.
Elterngesprache mit Beller und Beller als Grundlage geben einen gemeinsamen Blick auf die Kinder im
letzten Kindergartenjahr. Nach gemeinsamer Einschatzung unterstiitzen wir die Eltern auch bei
Riickstellungsantragen.
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Auch wenn die so genannte Vorschularbeit bei Frobel alltagsintegriert ab dem ersten Tag des
Kindergartenkindes und durch jede*n Mitarbeiter*in stattfindet, ist es doch sinnvoll, dieser
Transitionsphase ein besonderes Augenmerk zu schenken und die Kinder in ihren besonderen Wiinschen
und Bedirfnissen individuell zu férdern.

Die Kinder erwerben die gesamte Kindergartenzeit Giber Kompetenzen, die sie auf die Schule und das
Leben vorbereiten. Mit dem Montessori Material lernen die Kinder eine Menge im Bereich Mathematik,
Schreiben und Lesen. Zur Konzentration und Feinmotorik tréagt dieses Material bei, wie auch zum Lernen
lernen und Ordnungssysteme erkennen. Der Gedanke ,Hilf mir, es selbst zu tun” unterstltzt die
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Kinder. Die Kinder unterstiitzen die jliingeren Kinder und
die Kolleg*innen und werden an Aufgaben im Kitaalltag beteiligt.

Durch digitale Medien, wie die Edurino App und die Apps vom Forschen, kdnnen die Kinder sich
spielerisch in unterschiedlichen Bereichen informieren und gleichzeitig den Umgang mit digitalen
Medien uben.

Ein Kernelement in der padagogischen Praxis im letzten Kindergartenjahr ist die Unterstiitzung beim
Erwerb sozial-emotionaler Kompetenzen. Vor allem die Fahigkeit sich in andere hineinzuversetzen,
Kompromisse schlieBen zu kdnnen und anhaltende Freundschaften knlpfen zu kdénnen steht in der
Entwicklung der Vorschulkinder im Fokus. Das Programm ,Lubo aus dem All!" ist im Rahmen eines
Forschungsprojekts der Universitdt zu Koln (Seminar fir Erziehungshilfe und sozial-emotionale
Entwicklungsforderung) entwickelt worden und hat die Forderung sozialer und emotionaler
Kompetenzen von zukiinftigen Schulkindern zum Ziel. Dieses nutzen wir seit 2024 mit den Kindern im
letzten Kindergartenjahr.

Fir die Kinder, die an der Grundschule angemeldet sind, finden gemeinsame Projekte und
unterschiedliche Ausfliige statt. Die Grundschulen im Einzugsgebiet laden die Familien zu Infoabenden,
Tagen der Offenen Tiir und zum Teil zum Hospitieren ein. Nach den Osterferien in jedem Jahr gibt es je
nach Schule Schnupperstunden oder Tage fiir die zukiinftigen Schulkinder. Diese bieten den Kindern
einen ersten Einblick in das Schulleben. Wenn mdglich gehen wir zu Aktionen der Grundschulen im
Umfeld, wie Weihnachtssingen, Feiern oder zu Vorlesetagen und laden ehemaligen Kindergartenkinder
ein, aus ihrem Schulalltag zu berichten.

Wir begleiten Kinder ohne, mit, oder von Behinderung bedroht und deren Familien bei den geplanten
Ubergingen. Die Chance, neue Erfahrungen zu machen und die Freude, sich auf Neues einzulassen
erarbeiten wir mit den Kindern bereits Monate vor dem Wechsel. Gesprache und Aktivitaten zum Thema
Schule werden im Kindergartenalltag angeregt und zum Teil auch angeleitet. Die Vorstellung der Kinder
von der Schule wird thematisiert und in Rollenspielen wieder aufgegriffen (z.B. Schule spielen). Jedes
Kind bastelt im Kindergarten eine eigene Schultiite und bei der Schulranzenparty stehen die zukiinftigen
Schulkinder einen ganzen Tag im Mittelpunkt des Geschehens.

Kinder sind neugierig auf Wissen, das unmittelbar mit ihrer Umwelt zu tun hat. Sie brauchen
Lernprozesse, bei denen Erfahren, Entdecken und Erforschen am Anfang stehen. Sie brauchen
Lernprozesse, die Bewegung, Sinneswahrnehmung und Erkenntnis effektiv verkniipfen!

"Hilf mir, es selbst zu tun.
Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht ftir mich.
Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht ldnger.
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Vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen."

Diesen Grundsatz von Maria Montessori versuchen die Mitarbeiter*innen zu berlicksichtigen. Die
Mitarbeiter*innen kénnen dem Kind auf seinem Weg helfen, indem sie es beobachten, seine
momentanen Bedirfnisse und Interessen erkennen und ihm spezifische Angebote unterbreiten.

Der Kindergarten Maria Montessori soll fir die Kinder ein Ort sein, an dem sie sich sicher und verstanden
fihlen. Der ihnen Vertrauen, Zutrauen und verlassliche Werte vermittelt. Ein Ort, auf den sie sich
verlassen kénnen.

Kinder sollen so oft wie moglich die Erfahrung machen, dass ihr Handeln Relevanz hat, ihre
Entscheidungen etwas verandern und ihre Kompetenzen verlasslich sind. Auf die Kinder wartet eine Welt,
die wir noch gar nicht kennen. Die Erfahrung der Selbstwirksamkeit wird den Kindern die Sicherheit
geben jede neue Situation danach zu bewerten und entsprechend zu handeln.

Die beobachtende Wahrnehmung eines Kindes ist Grundlage fiir eine zielgerichtete Bildungsarbeit. Fir
eine qualitativ gute padagogische Arbeit ist es notwendig, das Lernen und die Entwicklung der Kinder
zu dokumentieren. Um die Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke, Probleml&sungen
u.a. zu beobachten, bedarf es einer gewissenhaften Dokumentation. Um dies zu gewéhrleisten werden
die Kinder von allem Kolleg*innen beobachtet. Ein Austauschen (iber Beobachtungen findet regelmaBig
statt und der/die Bezugserzieher*in dokumentiert den Bildungsprozesses des einzelnen Kindes.
Mindestens einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten statt.

Zur systematischen Beobachtung werden anerkannte Verfahren genutzt, die individuelle Bildungs- und
Entwicklungsprozesse von Kindern abbilden konnen.

Die Entwicklung aller Kinder wird halbjahrlich mit EBD (Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation)
auf Auffalligkeiten und Risiken tGberprift. Zur Dokumentation des Entwicklungsstandes wird Kuno Bellers
Entwicklungstabelle genutzt und zur Sprachentwicklungsbeobachtung BaSik, um eine alltagsintegrierte
Sprachférderung umzusetzen. Seit 2022 stellen wir diese Dokumentation schrittweise auf die digitalen
Varianten in Kitalino um.

Fur alle Kinder der Einrichtung werden Portfolio-Ordner erstellt. Das ist eine Sammlung der Arbeiten
vom Kind, die dem Kind (und der Erzieher*in, den Eltern oder anderen Personen) die eigenen
Anstrengungen, den eigenen Fortschritt und den eigenen erreichten Leistungsstand in einem oder
mehreren Bereichen aufzeigt. Durch die Eigeninitiative des Kindes und den kontinuierlichen Dialog
zwischen Erzieher*in und Kind wird es ein Dokument der Erinnerung und der Freude und ein Medium
des Lernens. Der Austausch mit dem Kind gibt oft zusatzliche Einblicke in seine aktuellen Interessen und
Winsche. Entwicklungsthemen der Kinder werden so anschaulich festgehalten und in Lerngeschichten
dokumentiert.

In unserem gesamten Alltag findet Sprachbildung statt, sodass sich die Sprache der Kinder mit all ihren
Maoglichkeiten entfalten kann. Die Mitarbeiter*innen geben den Kindern vielfaltige Moglichkeiten mit
Sprache umzugehen. Unterstiitzend bieten sie Bilderbticher, Rollenspiele, Reime und Lieder an. Viele
Kinder wachsen Bi- oder Multilingual auf. Wir fordern die Mehrsprachigkeit der Kinder durch
eine Vielfalt an unterschiedlichen Blichern und Horspielen, Lieder, Abzahlreimen und vielem
mehr.
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Die Mitarbeiter*innen sind sprachliches Vorbild und unterstltzen die Kinder in einer sprachanregenden
Umgebung. Sie initiileren Gesprache, stellen weiterfiihrende Fragen, héren zu und greifen die Themen
und Interessen der Kinder auf. Sprache findet standig statt, ganz gleich ob verbal oder nonverbal.

Das Montessori-Material bietet viele Moglichkeiten zur Wortschatzerweiterung. Die sogenannten
Dreistufenlektionen folgen stets demselben Muster: Zunachst erfolgt eine Assoziation der
Sinneseindriicke mit den Vokabeln, anschlieBend werden sie von den Kindern, auch zur Kontrolle,
reproduziert und abschlieBend missen die Kinder die Vokabeln selbst nennen, man spricht von der
Abstraktion. Diese Vorgehensweise entspricht dabei auf natirliche Weise auch den Prozessen des
Erlernens von Sprache, wobei Worter zundchst in den passiven und danach erst in den aktiven
Wortschatz wechseln.

Die Unterstiitzung der kindlichen Sprachentwicklung ist ein zentrales Thema in der Bildungsarbeit mit
ein- und mehrsprachig aufwachsenden Kindern.

Hierbei werden Situationen im Alltag aufgegriffen, die an den individuellen Interessen der Kinder
zusammen in einer sprachanregenden Umgebung orientiert sind. In realen Gesprachssituationen werden
Sprachlerngelegenheiten erschlossen wie zum Beispiel beim gemeinsamen Essen, bei der
Bilderbuchbetrachtung oder beim Windeln wechseln. In der Praxis bedeutet das, dass Sprache im
Handlungskontext vermittelt werden sollte. Angebote wie Musik, Naturwissenschaft mit Experimenten
und Projekte in Gesamt- und Kleingruppen, bieten sich zur Unterstiitzung einer individuellen
Sprachentwicklung an.

Die Kinder erwerben spielerisch einen aktiven Wortschatz. Das kdnnen zuerst Worter fur ein bestimmtes
Spielzeug (Bagger) sein und spater kommen grammatische Fahigkeiten dazu wie das Satzverstandnis
oder die phonologische Bewusstheit, aber immer Worter oder Regeln die das Kind gerade braucht. Die
padagogischen Fachkrafte sind dabei ein Sprachvorbild.

Im Rahmen der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft werden Familien mit einbezogen, indem sie
beispielsweise zum Vorlesen in die Einrichtung kommen oder andere Aktivitaten wie Ausflliige begleiten.
Bei Bedarf greifen wir auf Dolmetscher zurlick.

Um eine entwicklungs- und prozessbegleitete Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung
zu ermoglichen, nutzen die padagogischen Fachkréfte den BaSiK Bogen (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung fiir Kindertageseinrichtungen). Diese Beobachtungen helfen zu
erkennen, wie sich das Kind in den Bereichen Sprache und Literacy entwickelt.

In der vorbereiteten Umgebung und beim Montessori-Material gibt es viel Mdglichkeiten Buchstaben
und Worter zu begreifen, zu schreiben und zu lesen. Durch das gemeinsame Anschauen von
Bilderblichern, das Erzéhlen von Geschichten und das Schaffen regelmaBiger Sprechanldsse haben die
Kinder vielfaltige Erfahrungen mit Lese-, Erzéhl- und Schriftkultur.

Mit Schriftsymbolen, wie ihrem Namen, den die Kinder an vielen Orten entdecken konnen, Zeichen und
Piktogrammen ladt der Kindergarten zum Entdecken von Sprache und Schrift ein. Viele Schriftsymbole
werden von entsprechenden Fotos oder digitalen Tonaufnahmen unterstitzt.

Mit Magnetbuchstaben und Kreide kénnen die Kinder auch das Schreiben auf unseren verschiedenen
Tafeln drinnen und drauBen ausprobieren. Beim Vorlesen von Geschichten, beim Spiel mit Reimen und
Wortern haben Kinder und Mitarbeiter*innen eine Menge SpaB. Beim Rollenspiel und beim Forschen,
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beim gemeinsamen Singen und Essen, in ganz vielen Alltagsmomenten sind Chancen fir
Kommunikation und Dialog enthalten. Mit Zuhoren und gezielten Nachfragen werden wichtige
Grundlagen fiir die Freude an Sprache gelegt.

Mit unserer Vorleseeule Luca, der Polylino App und vielen mehrsprachigen Bilderblichern haben die
Kinder die Moglichkeit auch Bilder, Schriftsymbole und Geschichten in anderen Sprachen zu erleben. Bei
allen Kindern beliebt sind auch die Vorlesestunden, zu den Eltern, GroBeltern oder Geschwister zum
Vorlesen in die Einrichtung kommen.

Der Gesprachstisch ist ein sprachliches Bildungsangebot, das im Frobel-Kindergarten Maria Montessori
anboten wird. Bis zu fiinf Kinder werden an einen Tisch eingeladen. Die Gesprache finden tGber Themen
statt, die kindgerecht aufgearbeitet werden. Die Teilnahme ist freiwillig. Dabei kdnnen die Kinder ihre
Erfahrungen und ihr Wissen teilen.

Die Gesprachsregeln sind:
e Alle Kinder kommen zu Wort
e  Wir lassen alle aussprechen
e  Wir horen allen zu

Es gibt kein richtig oder falsch

Beispielsweise werden Bilderblcher dialogisch betrachtet oder die Kinder berichten tber Erlebtes und
erzahlen Geschichten oder horen einfach nur zu. Die Kinder beschreiben, erklaren und begriinden das
Gehdrte. Dabei ist die gemeinsame Aufmerksamkeit wichtig und die kindliche Erzéhlfahigkeit wird
dadurch gefordert.

Die Erwachsenen haben einen Vorbildcharakter im Wortschatz, achten auf grammatische Formen und
Strukturen, z.B. Verben, Substantive, Adjektive, Zeit- und Konditionalformen und Fragen usw. Sonst
geben sie einfach nur Impulse, indem sie die Kinder nach Erlebnissen, Vorstellungen, Erkldrungen oder
Standpunkten fragen.

Die Kinder lernen zu argumentieren, das bedeutet, sie mussen sich entscheiden und beziehen fir ihre
Meinung begriindet Stellung. Die Erwachsenen unterstiitzen selbstandiges Sprechen und leiten die
Kinder an. Beim Zuhoren begegnen den Kindern sprachliche Werkzeuge, die sie nutzen kdnnen.
Beispielsweise wenden sie bei einer Nacherzdhlung Vergangenheitsformen an. Dadurch héren auch
mehrsprachige Kinder die korrekte Sprachweise.

Gezielte Techniken, wie das korrektive Feedback, thematische und sprachliche Erweiterungen und
Nachfragen werden bei Bedarf angewendet. Dabei sollen Kinder wertgeschatzt und ermutigt werden.
Durch die Erzdhlstruktur lernen die Kinder, Zusammenhdnge inhaltlich und sprachlich logisch
wiederzugeben. Nur dann kénnen die Zuhdrenden das Erzahlte nachvollziehen.

Nachfragen werden gestellt und es wird zu anspruchsvolleren Antworten ermutigt. Dabei ist Lob sehr
wichtig. Am Gesprachstisch wird den Kindern ermoglicht, selbst zu einem/einer Erzahlenden zu werden.
Konzept und Informationen basieren auf BiSS - Bildung durch Sprache und Schrift
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5 Zusammenarbeit im Frobel-Kindergarten Maria Montessori
5.1 Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle Elternarbeit spielt im Erziehungsprozess eines Kindes eine bedeutende Rolle, denn
Bildung und Erziehung beginnen in der Familie. Sie ist Bestandteil der Arbeit, um den
familienerganzenden Auftrag der Tageseinrichtung fir Kinder zu erfiillen. Die Zusammenarbeit mit den
Familien setzt gegenseitige Anerkennung, Offenheit im Umgang miteinander und Konstruktivitat im
gemeinsamen Tun voraus. Wichtig ist dem Team Transparenz, denn die schafft das nétige Vertrauen.

Damit der Einblick auf die Aktionen des Alltags und Projekte gelingt und auch der der Speiseplan
bekannt sind, nutzen das Team neben Aushdngen an den Tafeln in der Einrichtung die digitalen
Madglichkeiten und versendet einen Newsletter und teilt Termine und den Speiseplan tber KitaPlus mit
den Familien.

5.2 Padagogischer Austausch mit Familien

Einen groBen Stellenwert in der Zusammenarbeit mit den Familien stellt der padagogische Austausch
zwischen der Fachkraft und den Erziehungsberechtigten dar. In Erstgesprachen, Tir- und
Angelgesprachen oder bei Entwicklungsgesprachen, kénnen Fragen, Probleme oder Anregungen
besprochen werden. Die Entwicklungsgesprache finden einmal jahrlich und je nach Bedarf der Familien
statt. Hierbei steht die padagogische Fachkraft mit den Erziehungsberechtigten {ber den
Entwicklungsstand des Kindes im Austausch. Beobachtungsbogen, die regelméaBig und tber jedes Kind
von den padagogischen Fachkraften gefihrt werden, dienen als Grundlage fir ein solches Gesprach.
Hier kdnnen gemeinsam mit der pddagogischen Fachkraft ndtige Schritte und auch FérdermalBnahmen
geplant und festgelegt werden.

Mit Familien, deren Kinder die Leistungen nach dem Bundesteilhabegesetz erhalten, flihren wir
zusatzlich zu den reguldren Entwicklungsgesprachen ein Familiengesprach pro Jahr. In diesem Gesprach
erdrtern wir die gemeinsam erarbeiteten Ziele des Forder- und Teilhabeplans und formulieren ggf. neue
Ziele. Fir Themen der Familien, wie Verédnderungen, Sorgen, Angste ist selbstverstandlich ebenso Raum.
Auch die allgemeine Entwicklung der Kinder in der Einrichtung wird thematisiert. Bei Bedarf klaren wir
die Anschaffung von Hilfsmitteln mit den Familien.

5.3 Beteiligung von Familien

Stets kdnnen sich Familien durch aktive Beteiligung an Festen, Vorlesetagen oder Begleitung bei
Ausfligen einbringen oder einfach mal bei uns hospitieren. Familienmitglieder kénnen nach Absprache
ihre Fertigkeiten und Talente oder ihr berufliches Wissen einbringen, um das Team zu unterstiitzen und
die Kinder zu begeistern.

5.4 Familienvertretung

Ein wichtiges Bindeglied zwischen den Familien und der Leitung stellt der Elternrat dar, der zu Beginn
des Kindergartenjahres von allen Erziehungsberechtigten gewahlt wird. TurnusméBig treffen sich
Elternrat und Kita Leitung, um Fragen und anstehende Projekte zu besprechen.

5.5 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen

Als Frobel-Kindergarten ist uns sehr an einer Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Institutionen

gelegen. Wir streben Kooperationen mit kommunalen und regionalen Erziehungs- und
Familienberatungsstellen an. Bisher besteht eine Vernetzung zur Rheinischen Musikschule, finanziert
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durch die Fordermitgliedschaften der Familien unserer Einrichtung, der Stiftung Kinder forschen, der
Polizei und der AWB sowie einigen umliegenden Grundschulen und Berufsschulen fiir Sozialpadagogik.

Seit 2023 kooperieren wir mit dem Filmhaus K&In und kénnen im Rahmen des Minifilmclubs Filmbildung
fur Kindergartenkinder anbieten. Das Projekt ist im Deutschen Filminstitut & Filmmuseum entstanden
und zieht seit 2018 bundesweit in immer mehr Kinos ein. Der MiniFilmclub ist ein Projekt der
frihkindlichen Filmbildung und wird im Tandem zwischen Filmhaus und Kindertagesstatte durchgefihrt.
An sieben Terminen kommen die Vorschulkinder ins Filmhaus und erkunden filmkinstlerische Werke
und die Magie des Kinos in einer Kombination aus Schauen und Schaffen. Zunachst fihrt das Projekt an
den Ort der Auffiihrung von Filmkunst, das Kino, heran und geht dann an finf Terminen auf besondere
Asthetiken von nicht-narrativen Filmen ein. Die Filme kommen aus dem Spektrum des Experimental-
und Avantgardefilms und sind von padagogischen Fachkradften und Filmwissenschaftler*innen in
jahrelanger Konzeptarbeit ausgewahlt. Ausgehend von bestimmten Techniken und &sthetischen
Gestaltungsmittel erproben die Kinder diese im Anschluss eigensinnig. Gerahmt sind die Termine von
einer Fortbildung fur die padagogischen Fachkrafte, einem Elternabend, einem Abschlussfest sowie
einem Reflexionstermin.
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Fur Kinder und Familien ist der Kindergarten ein Ort des Vertrauens, der Firsorge und des Schutzes. Es
herrscht der Grundsatz der gewaltfreien Erziehung. Jedes Kind hat das Recht auf Hilfe, wenn seine
Grenzen nicht akzeptiert werden. Kinder brauchen Schutz und Unterstitzung, um sich zu einer
eigenstandigen Persdnlichkeit entwickeln zu kdnnen.

Durch die auf Beziehung, Individualisierung und Partizipation beruhende Padagogik bietet das Team
den Kindern einen sicheren Ort, in dem sie ihre Rechte im Alltag integriert erleben und das Team bei
gewaltvollem und grenzverletzendem Verhalten interveniert. Die Kinder werden unterstitzt, ihre
Grenzen, Bedirfnisse und Geflihle bewusst wahrzunehmen und zu duBern. Sie machen von ihrem Recht
.Nein” sagen zu dirfen und Stopp-Signale zu setzen Gebrauch und lernen diese auch bei anderen
wahrzunehmen und zu respektieren.

Die Mitarbeiter*innen werden jederzeit durch das Kinderschutzkonzept von Frébel unterstiitzt und jede
Einrichtung hat ein eigenes Kinderschutzkonzept, das regelmaBig tberprift wird.

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fir den Trager oberstes Gebot. In allen Krippen,
Kindergarten, Horten und Einrichtungen der Jugendhilfe gilt das Frobel-Kinderschutzkonzept: ,Kinder
schiitzen - Eltern unterstiitzen — Erzieherinnen und Erzieher starken”. Handlungsleitend fir alle Frobel-
Beschaftigten ist zudem das Leitbild: ,Kinder haben das Recht frei von Gewalt und mit Achtung ihrer
personlichen Wiirde aufzuwachsen. Dazu gehort das Recht auf Hilfe, wenn ihre Grenzen nicht respektiert
werden”.

Um den praventiven Kinderschutz zu starken und kontinuierlich den Schutzauftrag im Blick zu behalten
und zu aktualisieren, engagieren sich im Rahmen des Frébel-Netzwerkes Kinderschutz auf Teamebene
Multiplikator*innen fiir Kinderschutz, auf Regionaler Ebene Regionale Kinderschutzbeauftragte und auf
Tragerebene eine Abteilung firr Kinderschutz mit insoweit erfahrenen Fachkraften (InsoFa).

Um Hinweise auf Gefahrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten und abzukléren, steht allen
Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verldssliches und schnell reagierendes Ereignis- und
Krisenmanagement des Tragers zur Verfiigung. Die Leitungskrafte sind in der Nutzung und Aktivierung
des Ereignismanagements geschult und kennen die Verfahrensweisen bei Anzeichen auf Gefahrdungen
des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung oder im familiaren Umfeld.

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung gehen sensibel und verantwortungsbewusst mit
Beobachtungen um, die darauf hinweisen kdnnten, dass Kinder im Umfeld der Familie von Gewalt und/
oder Vernachlassigung betroffen sein kdnnten.

Der Frébel-Kinderschutzordner steht allen Mitarbeiter*innen zur Verfligung, um z.B. Verfahrensweisen
und Ablaufe im Kinderschutz nachzulesen, Indikatoren fiir Kindeswohlgefahrdung nachzuschlagen und
Dokumentationshilfen zu nutzen. Im Team werden die Frobel-Kinderschutzstrukturen regelmaBig durch
die Leitung und/ oder den/ die Multiplikator*in fir Kinderschutz aufgefrischt. Unserem Team stehen
Trager interne insoweit erfahrene Fachkréfte (InsoFa) beratend zur Verfligung, mit denen wir eng und
vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Bei Hinweisen auf Gefahrdungen des Kindeswohls im familidren Umfeld begleitet uns die Haltung, dass
wir unser Vertrauensverhaltnis zu Familien nutzen, um mit ihnen offen iber unsere Beobachtungen zu
sprechen. Unser Ziel ist immer, Familien in die Sicherung des Kindeswohls einzubeziehen und sie
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transparent Uiber unser Handeln zu informieren. Ebenso priifen wir in jedem Einzelfall die Mdglichkeit,
Kinder angemessen in solchen Prozessen zu beteiligen.

Wir handeln nach der Maxime, frithzeitig Gefahrdungsmomente wahrzunehmen und alle AuBerungen
von Kindern zu mdglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen und entsprechend dem
Kinderschutzverfahren abzuklaren. Wir nehmen das Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung nach
§1631 Abs. 2 SGB VIl ernst und engagieren uns daflr, Kinder bei der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu
unterstatzen.

Die im Leitbild von Frobel verankerten Rechte der Kinder sind mal3gebend fiir unsere padagogische
Haltung und unser Handeln. Wir gestalten eine pddagogische Arbeit, die diese Rechte aufgreift und sich
stetig weiterentwickelt.

Transparente und gemeinsam mit den Kindern ausgehandelte Regeln bieten den Kindern einen
verlasslichen Rahmen, innerhalb dessen sie ihr eigenes Verhalten ausrichten, anhand dessen sie aber
auch ihre Rechte innerhalb ihres Kindergartenalltags bewusst wahrnehmen kénnen

Kinder haben das Recht, vor Gewalt und Machtmissbrauch in der Einrichtung geschiitzt zu werden. Durch
das Beschwerdemanagement fiir Kinder, die gelebte Partizipation und vertrauensvolle Beziehungen zu
den Erzieher*innen schaffen wir wichtige praventive Angebote zur Starkung von Kindern. Das
padagogische Team ist darin geschult, entwicklungsangemessene Interaktionen von sexuellen
Ubergriffen sowie gewaltférmigen Grenzverletzungen unter Kindern zu unterscheiden.

Eine aufmerksame und sensible padagogische Begleitung von Kindern bei Kérpererkundungen als auch
das Aufstellen und Kommunizieren von klaren Regeln hilft Kindern, sich und andere vor Ubergriffen zu
schitzen bzw. eine Grenze zu markieren, wenn sie etwas nicht mehr wollen. Dabei unterstitzen wir sie
in unserem alltaglichen padagogischen Tun und orientieren uns an unserem sexualpadagogischen
Konzept.

Sexuelle Ubergriffe sind gewaltférmige Interaktionen, in denen Kinder durch Einsatz von Macht (z.B.
aufgrund eines deutlichen Alters- und Entwicklungsunterschiedes oder durch eine Uberzahl an
Ubergriffigen Kindern) andere Kinder auf sexualisierte Weise verletzen und damit haufig Drohungen,
Geheimnisdruck und verschiedene Formen von Erpressung verbinden. Wir sind uns bewusst und darin
geschult, dass diese Situationen eine zeitnahe und eindeutige grenzziehende, aber keine strafende
Intervention unter Beteiligung der Familien erfordern. Hierfir bietet der Trager ein
Kinderschutzverfahren an, in dessen Rahmen wir Beratung durch das Frobel-Kinderschutzteam erhalten.
Mithilfe der Beratung wird die Situation fachlich eingeschétzt und Interventionsschritte, die am Wohl der
Kinder ausgerichtet sind, geplant.

Kommt es mehrfach und dauerhaft zu erheblichen kérperlichen sowie verbalen Ubergriffen durch Kinder,
so aktiviert die Leitung das interne Ereignis- und Krisenmanagement, um Beratung und Begleitung durch
den Trager, insbesondere durch die Fachberatung, hinzuziehen. Hierbei wird das Ziel verfolgt, den Schutz
betroffener Kinder wiederherzustellen, addquate Unterstiitzung fiir das Gibergriffige Kind zu finden sowie
im Rahmen des institutionellen Kinderschutzes andere Kinder vor Ubergriffen zu bewahren.

Jeder Hinweis auf Formen der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende wird ernst genommen und
bearbeitet. Die Leitung ist in der Verantwortung, im Rahmen ihrer Dienst- und Fachaufsicht den Schutz

Konzeption Frébel-Kindergarten Maria Montessori Stand 11/2025
29



g Frobel

von Kindern sicherzustellen und zu entscheiden, wann sie das tragerinterne Verfahren zur Ab- und
Aufklarung solcher Hinweise aktiviert. Es erfolgt dann Beratung und Abklarung durch das Frobel-
Krisenteam, die zustdndige Geschéftsleitung sowie Fachberatung in enger Zusammenarbeit mit dem
Leitungsteam der Einrichtung. Eine Hinzuziehung unabhdngiger Fachberatungsstellen wird in jedem
Einzelfall geprift.

Zur Pravention gibt es eine Teamvereinbarung zum respektvollen Umgang mit Kindern, eine
einrichtungsspezifische Risikoanalyse und ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept. In unserer
Teamvereinbarung finden die spezifischen Risikofaktoren unserer Einrichtung, die signifikanten
Herausforderungen des padagogischen Alltags und der wertschitzende Umgang miteinander,
Berlicksichtigung. Der vorangegangene Teamprozess hat zu einer gemeinsamen Vereinbarung zur
Gewahrleistung der Kinderrechte, insbesondere der Beteiligungs-, Beschwerde- und Schutzrechte der
Kinder ohne, mit oder von Behinderung bedroht, gefiihrt. Die Teamvereinbarung wurde schriftlich
festgehalten und von allen unterschrieben.

Jeweils zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres reflektieren wir die Teamvereinbarung erneut und
wenn aktualisieren sie, wenn notwendig. Neue Mitarbeitende, Ehrenamtliche sowie Praktikantinnen
werden durch die Leitung Uber die Inhalte der Teamvereinbarung im persénlichen Gesprach informiert.

Wir starken Kinder ohne, mit oder von Behinderung bedroht praventiv, indem wir ihnen Sicherheit bieten
und mit den Kindern einen Ort zum Wohlfiihlen schaffen. Wir sind verlassliche Partner fir die Kinder.
Der strukturierte Tagesablauf, den Kindern bekannte Regeln und Grenzen sowie mit ihnen erarbeitete
und festgelegte Umgangsformen bieten den Kindern Halt und Orientierung und wirken praventiv.

Die gesetzlich vorgeschriebene, frihzeitige Meldung von Ereignissen, die das Wohl von Kindern in der
Institution beeintrachtigen kdnnen, erfolgt in einem Mehr-Augenprinzip und erfolgt in aller Regel durch
die zustandige Geschaftsleitung.
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"Kindliche Sexualitat duBert sich vor allem in dem Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und auch
dem Entdecken des eigenen Korpers. In der Einrichtung wird die ganzheitliche Entwicklung der Kinder
geférdert. Dazu gehdrt auch eine sexualfreundliche Erziehung. Diese beinhaltet z. B. Fragen der Kinder
altersgemaB zu beantworten und durch eine geschitzte und liebevolle Atmosphéare die
Experimentierfreude und Erlebnisse rund um den Kérper und die Sinne zu férdern. So kann das kindliche
Selbstvertrauen gestarkt und ein positives Korpergefiihl vermittelt werden.

Sexualfreundliche Erziehung ist auch Sozialerziehung und trdgt zum Erlernen partnerschaftlichen
Verhaltens bei. Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Kérper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage
auch die Grenzen anderer zu respektieren. Die Kinder sollen daher lernen, achtsam und riicksichtsvoll
miteinander umzugehen.

In einer Einrichtung, in der Kinder aus verschiedenen Familien, Kulturen und Religionen miteinander
spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen auch in Bezug auf Sexualitat. Die
Aufgabe sieht das Team darin, die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung und Respekt zu erziehen. Die
Vermittlung spezieller kultureller oder religidser Werte betrachten die Erzieher*innen als
erziehungspartnerschaftliche Aufgabe.

Ferner tragt das Team dazu bei, dass die Kinder korperliche oder sexuelle Sachverhalte angemessen
ausdriicken kénnen ohne andere zu beleidigen oder zu verletzen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein,
Selbstwertgefiihl und selbstbestimmtes Handeln. Ein in diesem Sinne aufgeklartes und selbstbewusstes
Kind kann sich auch vor sexuellen Ubergriffen besser schiitzen und ist in der Lage sich bei Bedarf
Unterstiitzung zu holen.

Das fachlich geschulte Personal mit seiner gemeinsamen Haltung steht sowohl Familien als auch Kindern
bei Fragen rund um die Themen kindliche Kérperentwicklung und Sexualitat zur Seite. Die Kinder in der
Einrichtung sollen Uber einen altersgemaBen Wissensstand tber ihren Kérper und die Fortpflanzung des
Menschen verfligen. Dazu werden kindgerechte und altersgemaBe Methoden sowie Medien eingesetzt.
Zur Umsetzung dieser Ziele werden Kinderbiicher zur Verfligung gestellt und Kindern auch die
Madglichkeit gegeben, eine gewisse Zeit unbeobachtet sein zu kdnnen, wobei ihnen — insbesondere unter
dem Aspekt der Regeln fiir kdrperbetontes Spiel - bewusst ist, dass sowohl andere Kinder, als auch die
padagogischen Fachkrafte die eigenen Grenzen ernst nehmen und respektieren."

Quelle: Dr. Stefan Timmermanns, Gesellschaft fiir Sexualpédagogik e. V.

Literatur:

Zeitschrift "Theorie und Praxis der Sozialpddagogik. Leben, Lernen und Arbeiten in der Kita", Ausgabe 2/2008: "Kinder
sind Mddchen und Jungen. Geschlechtssensible Erziehung".

Zeitschrift "Friihe Kindheit. Die ersten sechs Jahre", Ausgabe 02/2007: "Jungen und Mddchen: geschlechtsbewusste
Erziehung"

Rohrmann, Tim/Thoma, Peter: Jungen in Kindertagesstdtten. Ein Handbuch zur geschlechtsbezogenen Pddagogik,
Freiburg: Lambertus 1998.

Walter, Melitta: Jungen sind anders, Mddchen auch. Den Blick schdérfen fiir eine geschlechtergerechte Erziehung,
Miinchen: Késel 2005.

Um eine Ich-Identitdt ausbilden zu kénnen, ist das ungezwungene Erforschen des eigenen Korpers
notwendig. Da auch der Umgang mit der Korperlichkeit stark von kulturellen, familidren und religidsen
Vorstellungen abhangig ist, muss das Thema Korper und Sexualitdt im Team unter Einbeziehung der
Familien behandelt und reflektiert werden. Hierzu zahlt auch die Offenheit gegeniiber Kindern mit
gleichgeschlechtlichem Empfinden, diesem Gefiihl Raum zu geben und wertschatzend zu begegnen.

Prozesse in den Bereichen der Korper- und Sexualentwicklung férdern das positive Kérpergefihl der
Kinder und starken gleichzeitig das kindliche Selbstvertrauen. Durch die Vermittlung dieser positiven
korperlichen Erfahrungen kdnnen Kinder klar in ihrer Haltung (zu sich selbst) sein, deutlich Grenzen
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setzen und sich selbstbewusst wehrhaft zeigen. So leistet korperliche und sexuelle Bildung einen
wichtigen Beitrag zur Erfiillung des Schutzauftrages.

Eine klare, vom gesamten Team getragene und mit den Familien kommunizierte sexualpadagogische
Haltung ist daher auch ein bedeutendes Qualitatsmerkmal unserer Kindertageseinrichtung. Aus diesem
Grund ist es erforderlich, diesen Bildungsbaustein innerhalb der padagogischen Konzeption zu
verankern und durch fortlaufendes Qualitditsmanagement zu begleiten. Auf diesem Weg definieren wir
nicht nur unsere Kompetenzen, Fachlichkeit, Aufgaben und Grenzen, sondern stellen auch eine
Transparenz nach Innen und AuBen her.

Wir haben eine klar ablehnende Haltung gegen koérperliche/sexuelle Gewalt und Diskriminierung
entwickelt. Alle Beteiligten sind dartber informiert, mit welchen Mitteln wir, das Team der Einrichtung,
sexualpadagogisch arbeiten. So schaffen wir Handlungssicherheit, die zu gelingendem Kinderschutz
beitragt. Da der Kindergarten ein wichtiger Punkt im frilhen Leben der Kinder ist, reduziert sich die
Sexualentwicklung der Kinder nicht auf den privaten Raum der Familie. Die Einrichtung ist ein Ort, an
dem sich Fragen und Situationen ergeben, die eine Antwort bendtigen. So ist es unerlasslich, innerhalb
dieses sehr sensiblen Bildungsbereiches einen Dialog zwischen Familien und uns Fachkraften
aufzubauen. Nur so kann eine gesunde sexuelle Bildung der Kinder gelingen.

Fur die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtung bedeutet dies zundchst eine intensive
Auseinandersetzung mit ihren eigenen Normen und Wertvorstellungen und den eigenen persdnlichen
und professionellen Qualitdten. Nur wer die eigene Haltung reflektiert, kann sich zielfihrend mit dem
Kollegium, Leitung und Trager austauschen. Hierzu werden auch professionelle Mdglichkeiten zur
Unterstiitzung genutzt, wie Fortbildungen oder Supervision. Ergdnzend dazu kénnen Trainings flr einen
routinierten (verbalen) Umgang mit der Thematik gegenutber Kindern und Familien sorgen. Zum Beispiel
durch Gespréache, Blicher und Sinneserfahrungen unterstiitzen wir im padagogischen Alltag die
korperlich/ sexuelle Bildung der Kinder.

Folgende Regeln haben wir mit den Kindern erarbeitet:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen K&rper erkunden méchte

e Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fir sie selbst und die anderen Kinder
angenehm ist

e Kein Kind tut einem anderen Kind weh

e Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperdffnung (Po, Scheide, Mund, Nase,
Ohr)

e Kein Kind leckt am Korper eines anderen Kindes

e Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern ist nicht groBer als ein bis maximal zwei
Jahre

e Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene diirfen sich an Kérpererkundungsspielen nicht
beteiligen

e Hilfe holen ist kein Petzen

e Wenn die Einrichtung (z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu unibersichtlich
sind) nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu gewahrleisten, missen
erweiterte Beschrankungen eingefiihrt werden, etwa dass die Kinder sich bei
K&rpererkundungsspielen nicht nackt ausziehen dirfen

Das Team achtet im Bildungsbereich der sexualpddagogischen Entwicklung explizit auf die
Machtverhaltnisse zwischen den Kindern und besonders zwischen nichtbehinderten und behinderten
Kindern.
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Unser Ziel ist es, allen Kindern die gleichen Chancen einer guten Bildung, Erziehung und Betreuung zu
ermoglichen. Damit sich Kinder und Familien in unserer Einrichtung wohlfihlen und optimale
Bedingungen vorfinden, achtet das Team auf die Qualitat der padagogischen Arbeit. Daflir nutzen die
Mitarbeiter*innen die von Frébel bereitgestellten und erprobten Strukturen der Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung.

Qualitat ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern muss stets (selbst)kritisch reflektiert werde, um sie zu
sichern und weiterzuentwickeln. Durch regelméaBige Seminare und Teamfortbildungen erweitert das
Team das vorhandene paddagogische Wissen. Auch in Teamsitzungen und Arbeitskreisen findet ein
regelméaBiger Austausch zu péadagogischen Fachthemen statt. Die Fachberatung begleitet und
unterstiitzt bei der Qualitatsentwicklung und der Auseinandersetzung mit padagogischen Themen.

Um die padagogische Qualitat der taglichen Arbeit zu Uberpriifen, nutzen alle Einrichtungen Verfahren
der internen und externen Evaluation. Die interne Evaluation wird mit Hilfe des Nationalen
Kriterienkatalogs ,Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fiir Kinder” regelmaBig durchgefihrt. In
seinen Qualitatsbereichen wird beste Fachpraxis durch konkrete Handlungsempfehlungen fir die
Mitarbeiter*innen beschrieben. Mittels der Checklisten des dazugehoérigen Handbuchs ,Padagogische
Qualitat entwickeln” (Tietze/Viernickel 2017) schatzen die Teams ihre padagogische Arbeit selbst ein,
regen reflektierte und fachlich begriindete Verdnderungsprozesse an, verandern und setzen
Qualitatsentwicklung um.

Auch die Frobel-Standards, ein verbindendes Element fir alle Frébel-Einrichtungen, sind ein
wesentliches Qualitatsmerkmal der padagogischen Arbeit, die die verschiedensten Fachthemen
strukturiert aufgreifen und Handlungssicherheit geben.

Die externe Evaluation ist aktuell nur in Berlin gesetzlich vorgeschrieben. Frébel will aber sicherstellen,
dass alle anvertrauten Kinder die gleiche qualitativ hochwertige Betreuung erfahren. Darum werden seit
2016 alle Frobel-Einrichtungen bundesweit in einem 5-Jahres-Rhythmus von den externen Instituten
EduCert GmbH und PadQUIS gGmbH evaluiert und geben wertvolle und detaillierte Hinweise auf eine
stetige Weiterentwicklung. Peer-Reviews von geschulten Frébel-Kolleg*innen aus anderen Hausern
kommen innerhalb dieser Zeitspanne, um die Qualitdt zu evaluieren und dem Team Impulse und
Anregungen fir Qualitdtsentwicklung zu geben.

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung fiihlen sich fir die Qualitdt der padagogischen Arbeit
verantwortlich. In unseren wochentlichen Dienstbesprechungen reflektieren wir die vergangene Woche,
planen die neue Woche und nutzen die Zeit zum Austausch tiber Entwicklungen, Themen und Probleme.
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9 Beschwerdemanagement
9.1 Beschwerdemanagement fiir Familien und Mitarbeiter*innen

In der Frobel-Gruppe gibt es ein Zentrales Beschwerdemanagement fiir Familien und Mitarbeiter*innen,
das gemeinsam mit den Betriebsraten umgesetzt wird, um Verbesserungspotentiale zu erschlieen. Dies
ist auch ein zentrales Element der Qualitatsentwicklung und Sicherung des Kindergartens. Die
Mitarbeiter*innen sehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der
padagogischen Arbeit.

Dies bietet die Einrichtung fir Familien an:
e Elternabende nach Bedarf zum Austausch und Gesprach mit dem padagogischen Fachpersonal
e Jahrliche digitale Befragungen
e Einen Elternbeirat, der unterstitzend tatig ist
e Aushdnge und schriftliche Informationen per Emailverteiler
e Bereitschaft aller padagogischen Fachkrafte zum Dialog mit Familien

Jede Beschwerde von Familien und Mitarbeiter*innen wird durch das zentrale Beschwerdemanagement
von Frobel dokumentiert und erfasst. Die Beschwerden werden reflektiert und tragen zur Verbesserung
in der Zusammenarbeit mit den Familien sowie der padagogischen Arbeit bei.

9.2 Beschwerdemanagement fiir Kinder

Ein besonderes Anliegen ist, dass die Kinder des Kindergartens die Erfahrung machen diirfen, dass auch
sie mit ihren Beschwerden oder ihrer Unzufriedenheit wahrgenommen werden. Die padagogischen
Fachkrafte reagieren darauf und gehen auf die Bedirfnisse der Kinder entsprechend ein. Die
Beschwerden werden ernst genommen und es wird mit dem Kind nach Losungen gesucht.

Im Alltag kénnen die Kinder ihre Beschwerden sofort bei den padagogischen Fachkréften anzeigen oder
auch im Buro ihre Sorgen kundtun. Diese werden entsprechend aufgenommen und unmittelbar
bearbeitet oder fur die ,Wichtigwand” dokumentiert. Es gibt verankerte Riickmeldesysteme fur Kinder.

Die Sorgen, Bedenken und Wiinsche der Kinder werden ernst genommen und es werden Dialoge und
Verdnderungen angestoBen. So erleben die Kinder ihre Mdglichkeit etwas zu verandern und zu bewirken.
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Mit der vorliegenden Konzeption des Frobel-Kindergartens Maria Montessori wird eine Art Wegweiser
fur die eigene Arbeit der Einrichtung geschaffen. Sie ist MaBstab und Orientierungshilfe Gber den
Erziehungsstil und den padagogischen Rahmen, das Bild und die Vorstellung vom Kind und Kindheit,
Lebensauffassung und Sinnvermittlung.

Eine Konzeption ist ein verbindlicher Rahmen. Es gibt aber Gegebenheiten, die einer Veranderung
bedirfen. Spezifische Bedirfnisse der Familien, die Weiterentwicklung des Teams, verdnderte
Gesetzesgrundlagen stellen uns regelmaBig vor die Herausforderung, unsere Prozesse zu Uberprifen,
unsere Arbeit zu reflektieren und die Weiterentwicklung unseres Kindergartens voranzutreiben.

Fur Fragen, Unklarheiten, Vorschlage, Kritik oder Probleme Ihrerseits ist das gesamte Kindergartenteam
offen und freut sich auf ein Gesprach!

"Ein kreativer, sinnesbezogener Mensch,
der auf seine Welt achtet,
sie schdtzt und gerne entdeckt,
die Augen offen halt,
mit sich und seiner Welt in Einklang steht,
den Kiinsten und der Vielfalt des Lebens offen gegentibersteht,
ist ein gliicklicher Mensch."

Sigrun Mébus
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